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ПОРЯДОК

 аттестации педагогических работников 
ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1» 
на соответствие занимаемой должности
I. Общие положения
1. Аттестация проводится в целях установления или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
2. Настоящее Положение разработано на основе
· Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”;
· приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Письма  профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 15 августа 2011 г. № 03-515/59 «Дополнения к Разъяснениям по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· Письма Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников» (далее Методика);
· приказа Департамента образования Ивановской области от 20.08.2013 г. № 1104-о «Об утверждении административного регламента Департамента образования Ивановской области предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников государственных, муниципальных, частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

·  приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· соглашения Департамента образования Ивановской области и  Ивановской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ от 05.12.2012 г. «По защите трудовых, социально-экономических прав работников образования обучающихся в учреждениях профессионального образования Ивановской области на 2013-2015 г.г.»

3. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
· повышение эффективности и качества педагогического труда;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.

4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы

1. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной комиссией, формируемой Приказом директора ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1» в начале учебного года и действующей на протяжении всего учебного года. 
Изменение состава Аттестационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим. Инициировать изменение состава Аттестационной  комиссии имеет право учредитель комиссии, педагогический совет школы, профсоюзный комитет.
2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1». В состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией).
3. Председатель аттестационной комиссии:
· председательствует на заседаниях аттестационной комиссии
· организует работу аттестационной комиссии
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии
· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов
· ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников.
          В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
4. Секретарь  аттестационной комиссии:
· принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой должности с фиксацией их в “Журнале регистрации» 
· письменно оповещает аттестующихся о дате квалификационных испытаний сразу же после назначения срока испытания
· оповещает аттестующихся, членов  аттестационной комиссии о предстоящих заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику
· ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии
· организует выдачу аттестационных листов с фиксацией в “Журнале учёта выдачи аттестационных листов на соответствие занимаемой должности” под роспись аттестуемого
· организует хранение протоколов, журналов регистрации документов аттестующихся и регистрации выдачи аттестационных листов в учебном отделе школы
· курирует своевременное размещение информации о заседаниях комиссии, результатах её работы на сайте ОУ. 
· осуществляет другие полномочия, порученные ему Председателем комиссии.
        В случае временного отсутствия секретаря аттестационной комиссии, его полномочия осуществляет  один из членов аттестационной комиссии.
5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
         6. Заседания аттестационной комиссии назначаются в соответствии с графиком, утверждённым приказом директора ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1». Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

8. Решение аттестационной комиссией принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. Результаты аттестации педагогического работника, не присутствующего на заседании аттестационной комиссии, доводятся до его сведения работодателем.
III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет и является обязательной. 
Соответствие занимаемой должности педагогического работника определяется посредством оценки уровня профессиональной подготовленности (теоретической, предметной, психолого-педагогической, методической и т.п.) с учетом современных достижений в области профессиональной деятельности. 
2. Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
              Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
3.  Работодатель определяет сроки прохождения аттестации для педагогических работников. Список педагогических работников, подлежащих аттестации, утверждается приказом директора образовательного учреждения.
4. Основанием для проведения аттестации является представление (Приложение 1) работодателя (далее – представление). Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях и ни по одной из них е имеет квалификационной категории, то готовится представление с учетом каждой из должностей.
5. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

6. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. 
7. отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не являются препятствием для проведения аттестации и оформляется в присутствии не менее 2-х свидетелей соответствующим актом.

8. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

9. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.
              Сроки аттестации могут быть изменены при наличии уважительных причин: временная нетрудоспособность педагогического работника, тяжелые семейные обстоятельства, другие обстоятельства, существенно затрудняющие педагогическому работнику прохождение аттестации.

              При изменении сроков аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности педагогический работник должен быть поставлен в известность в течение трех рабочих дней.
10. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности:
· подготовка конспекта урока (занятия) по предмету (направлению деятельности), который он преподает (осуществляет) в текущем году;
· решение педагогических ситуаций.

11. Конспект урока (занятия). Учебный предмет (направление деятельности),  в рамках которой будет выполняться письменная работа,  и возрастная группа учащихся определяются педагогом заранее. Конкретная тема урока задается представителем аттестационной комиссии непосредственно на квалификационном испытании.

           Во время квалификационного испытания педагог может использовать необходимые учебные пособия. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, составляет 1,5 – 2 часа.
          Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа.

9. Решение педагогических ситуаций позволяет оценить уровень профессиональной компетентности педагога. Решение педагогических ситуаций потребует от педагога проявления педагогической компетентности: знаний, умений, личностных качеств.

Учителю предлагается решить три ситуации.  Выбор ситуаций для  квалификационного   испытания  проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций (не менее 30). На выполнение предложенных заданий, как правило, требуется не более 60 минут (максимум 1.5 часа).

IV. Оценка квалификационных испытаний
1. В ходе написания конспекта урока (занятия) педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание урока (занятия), сформулировать цели и задачи урока (занятия) и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности обучающихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей обучающихся и конкретных характеристик класса (группы), в котором будет проводиться урок (занятие). 
        Конспект предполагает отражение основных этапов урока: организационный момент, опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.

2. Оценивание конспекта урока (занятия) проводится по следующим направлениям:

· в области личностных качеств;

· в области постановки целей и задач педагогической деятельности;

· в области мотивации учебной деятельности;

· в области обеспечения информационной основы деятельности;

· в области разработки программ деятельности и принятия педагогических решений;

· в области организации учебной деятельности.
Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа.
3. Оценка и интерпретация полученных результатов конспекта урока оценивается по системе «Да/Нет»:
«Да» – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета и владение базовыми педагогическими компетенциями (умение ставить цели и задачи и эффективно организовать учебную и педагогическую деятельность, направленную на их достижение);
«Нет» – не соответствие занимаемой должности: учитель не продемонстрировал знания учебного предмета, не владеет базовыми педагогическими компетенциями. 

       Возможна ситуация, когда аттестуемый учитель будет частично соответствовать занимаемой должности. В этом случае на основе анализа результатов выполненной письменной работы будут разработаны предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций.

         4. Критерии оценки решения педагогических задач:
· конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения      сложившейся ситуации;
· умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения;
· умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях;

·  умение учитывать возрастные и типологические особенности обучающихся;
·  умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; 
· умение предвидеть результаты воздействия.
5. По результатам прохождения квалификационного испытания и анализа представления готовится итоговое заключение.

IV. Решения аттестационной комиссии и их реализация

1. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

 - соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

 - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист (Приложение 2) педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций педагогический работник  не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности.

Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом директора ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1». Аттестационный лист и выписка из приказа, предоставляются для ознакомления с ними работника под роспись.
Аттестационный лист, выписка из приказа, хранятся в личном деле педагогического работника. По письменному заявлению педагогического работника работодателем может быть выдана заверенная копия аттестационного листа. В личную карточку педагога раздел

 HYPERLINK "garantf1://12034807.3400/" \t "_parent"  IV заносятся сведения о решении аттестационной комиссии.
3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
          Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
V. Делопроизводство
 1. Заседания комиссии оформляются протоколами.
          2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
          3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
          4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в школе в течение 5 лет.
          5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, заполнение аттестационных листов является секретарь комиссии.

Приложение 1
к приказу №_____ от_____        

ОГКОУ «Ивановская школа  VIII вида № 1»
	Штамп

образовательного

учреждения


	В аттестационную комиссию

 ОГКОУ «Ивановская школа VIII вида № 1»
по аттестации педагогических работников 

и заместителей руководителя

	
	

	Представление

для проведения аттестации учителей, воспитателей образовательного учреждения
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности



	1.Фамилия, имя, отчество:    

	

	2. Дата рождения:     

	3. Сведения об образовании: 

	

	

	(какое образовательное учреждение окончил (а), когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

	4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность:

	

	

	(наименование образовательной организации)

	5. Стаж педагогической работы:                 

	6. Сведения о повышении квалификации за последние пять лет: 

	

	(название курсов, место прохождения, дата окончания)

	7. Сведения о прохождении последней аттестации на квалификационную категорию:

	

	(дата аттестации, дата и номер распорядительного акта органа, проводившего аттестацию)

	8. Сведения о прохождении последней аттестации на соответствие занимаемой должности: 



	(дата аттестации, дата и номер приказа Департамента  образования Ивановской области)

	9. Сведения о награждениях:  

	

	(название ведомственной или государственной награды, год награждения)

	10. Основные показатели профессиональной деятельности:

	№
	Показатели профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результаты его профессиональной деятельности
	Оценка руководителя
	Невозможно

оценить

	1.
	Знание приоритетных направлений развития системы дошкольного образования РФ, нормативно – правовых документов по вопросам воспитания детей раннего и дошкольного возраста
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	2. 
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования в ДОУ с учетом ФГТ к основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	3.
	Умение обосновать выбор реализации инновационных программ и образовательных технологий по дошкольному образованию
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	4.
	Умение создавать благоприятные условия для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	5.
	Умение перевести тему организованной деятельности в педагогическую задачу
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	6.
	Умение осуществлять изучение личности дошкольников, их склонности, интересов, содействуя их росту, их познавательной активности
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	7.
	Участие аттестуемого в мероприятиях, повышающих имидж образовательной организации (семинарах, научно – практических конференциях, круглых столах, сетевых сообществах, форумах и т.д.)
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	8.
	Участие в деятельности педагогических советов, методических объединениях (других формах методической работы)
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	9.
	Участие аттестуемого в конкурсах педагогического мастерства
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	10.
	Наличие перспективного и календарно – тематического плана по данной возрастной группе
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	11.
	Владение современными технологиями (в том числе ИКТ), формами, приемами, методами, средствами обучения
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	12.
	Умение создавать условия для развития начальных ключевых компетентностей детей раннего и дошкольного возраста.
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	13.
	Умение развивать коммуникативную компетентность детей раннего и дошкольного возраста, реализуя образовательные технологии
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	14.
	Умение развивать социальную компетентность детей раннего и дошкольного возраста позволяющих ребенку реализовать позицию субъекта в различных видах деятельности, в разноуровневых и разнонаправленных социальных контактах
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	15.
	Умение развивать здоровьесберегающую компетентность детей раннего и дошкольного возраста, включающую совокупность знаний о человеке, здоровом образе жизни; мотивы, имеющие эколого-сохранительную направленность по отношению к себе и окружающему миру, побуждающие к ведению здорового образа жизни
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	16
	Умение развивать информационную компетентность детей раннего и дошкольного возраста, предлагая ребенку активно использовать источники знаний, адекватные возрасту, индивидуальным возможностям, познавательным потребностям
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	17
	Умение развивать деятельностную компетентность детей раннего и дошкольного возраста, предлагая ребенку  анализировать и оценивать результаты по соответствию постав​ленной цели; действовать самостоятельно и в группе; корректировать действия свои и членов группы
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	18.
	Владение инновационными технологиями, включающими метод проектов, игровые обучающие ситуации, формализованные задания
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	19.
	Умение проводить мониторинг здоровья воспитанников, в том числе с помощью электронных форм
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	20.
	Умение работать в тесном контакте со специалистами ДОУ (педагогом – психологом, инструктором по физической культуре, социальным педагогом, и др.)
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	21.
	Наличие положительной оценки деятельности педагога по итогам тематического контроля
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	22.
	Умение использовать систему оценивания достижений воспитанников
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	23.
	Соблюдение прав и свобод воспитанников, ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	24.
	Владение образовательными технологиями инклюзивного образования дошкольников с ОВЗ
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	25.
	Умение совершенствовать образовательный процесс 
	0
	1 
	2 
	3 
	⁭

	26.
	Наличие системы взаимодействия с родителями и лицами их заменяющими
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	27.
	Наличие обобщения опыта работы педагога на уровне образовательной организации
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭

	28.
	Эмпатийность и социорефлексия
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	29.
	Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	30.
	Самоорганизованность
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	31.
	Общая культура (в том числе коммуникативная)
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	32.
	Компетентность в методах обучения
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	33.
	Компетентность в профессиональной сфере деятельности
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	34.
	Умение организовать мониторинг образовательной деятельности
	0 
	1 
	2 
	3 
	⁭

	35.
	Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса
	0 ⁭
	1 ⁭
	2 ⁭
	3 ⁭
	⁭


	Критерии оценивания:

	

	0 баллов – оцениваемый показатель отсутствует

	1 балл – показатель представлен в минимальном объеме

	2 балла – нормативно достаточный уровень показателя

	3 балла – высокий уровень оцениваемого показателя



	12. Дополнительные сведения о деятельности педагогического работника:

	

	

	

	

	

	                    М.П.



	« ___» ________ 20___ г.

	     Директор школы                                                                                     

	должность руководителя, составившего представление                                      подпись                                               расшифровка подписи

	Председатель профсоюзной организации

	« ___» _________ 20___ г.
	

	
	подпись                                               расшифровка подписи

	С представлением ознакомлен(а):

	« ___» _________ 20___ г.
	                                                   

	
	подпись                                               расшифровка подписи



	На обработку, использование и распространение моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152–ФЗ согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) 

	                  (нужное подчеркнуть)

	Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести 

в моем присутствии / без моего присутствия 

	                   (нужное подчеркнуть)

	« ___» _________ 20___ г.
	                                                

	
	подпись                                               расшифровка подписи




Приложение 2
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
	1. Фамилия, имя, отчество:

	2. Год, число и месяц рождения:

	3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность:

	

	4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания:

	

	(когда и какое учебное заведение  окончил(а), специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации:

	

	

	6. Стаж  работы в данной должности:

	7. Рекомендации аттестационной комиссии:

	8. Решение аттестационной комиссии:    уровень квалификации (должность) 

	                                       соответствует занимаемой должности

	9. Результаты голосования:        «за» -      , «против» -           , «воздержались» -

	10. Примечания

	Председатель аттестационной комиссии                                                          

	                                                    (подпись)                      (расшифровка подписи)

	Заместитель председателя аттестационной комиссии                    

	 (подпись)                      (расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной комиссии                                                                       

	 (подпись)                        (расшифровка подписи)

	Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией  

	Установлено соответствие занимаемой должности сроком на 5 лет

	(дата и номер приказа (название образовательной организации))

М.П.                                                                                                                 

	              (подпись руководителя образовательной организации)                      (расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен(а)

	                                                                                                        (подпись педагогического работника и дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть)

	(подпись)                                                  (расшифровка подписи)
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