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Положение

 о  выплатах компенсационного, стимулирующего
характеров и премирования работников 
 ОГКОУ «Ивановская  школа  VIII вида № 1»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ивановской области  от 31.12.2008  № 371–п  «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ивановской области от 27.10.2008 № 117-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», статьей 8 Закона Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ОЗ «Об образовании в Ивановской области»,  постановлением Правительства Ивановской области от  30.10.2008    № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от  24.10.2012 г.  № 416-п, постановлением Правительства Ивановской области от  19.12.2012 г.  № 534-п, постановлением Правительства Ивановской области от  26.06.2013 г.  № 243-п  «О внесении изменений в постановление Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области».
1.2. Данное положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих, компенсационных доплат и надбавок, премий в пределах предусмотренного фонда оплаты труда на очередной Финансовый год.

2. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

2.1. Работникам учреждения образования могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов  должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом директор принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается. (Приложение 1 к настоящему Положению)

2.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.3.1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей);  расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 Для педагогических работников учреждения  может применяться почасовая оплата:  за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждении.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной  ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего преподавателя (учителя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится  со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в тарификацию. 

2.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты -  35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников. (Приложение 1 к настоящему Положению)

2.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.5. Доплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а также порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно, но в объеме не менее 6% средств, предусмотренных на оплату труда в бюджетной смете образовательного учреждения.

     В перечень видов увеличения объема работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, руководство методическими объединениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, и др.; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие. (Приложение 1 к настоящему Положению)

   2.3.6. С учетом  других условий труда, отклоняющихся от нормальных       (повышенная напряженность), работникам  учреждения устанавливается  выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к ставке заработной платы, оплате за фактическую учебную нагрузку.

2.4. Для  начисления выплат  компенсационного характера  п.2.3.2 - 2.3.4  доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников. 

3. Порядок и условия  выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера предназначаются для усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.

3.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу:

3.2.1 Выплаты стимулирующего характера за интенсивность устанавливаются с учетом следующих критериев:

а) выплаты за интенсивность, высокие результаты работы:  

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

-  за ведомственный нагрудный знак -10 процентов (со дня присвоения);

- за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20 процентов (со дня присвоения);

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

            -  кандидат наук  -25 процентов (со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения (приказа);

- доктор наук - 45 процентов (со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома);

- доплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

   3.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ и  высокие результаты   устанавливаются с учетом следующих критериев:

-    образцовое качество выполняемых  работ;

- персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов.

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются по результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании установленных  критериев за месяц, четверть, полугодие, год.

   3.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц  (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Приложение 2 к настоящему Положению.

   3.2.4. Выплаты в целях поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников:

- за достижение обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) высоких показателей в образовании по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

- за позитивные результаты деятельности педагогического работника: снижение (отсутствие) пропусков уроков (занятий) обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) без уважительной причины; снижение количества обучающихся (обучающихся с ограниченными возможностями здоровья), стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

 - за позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся (обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) по учебным предметам, курсам, дисциплинам.

3.3. Решение о введении каждой конкретной выплаты стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, при этом условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда предусмотренных в бюджетной смете. Периодичность выплат определяется приказом директора  Учреждения с учетом мнения  первичного профсоюзного органа. Выплаты могут быть постоянными (на учебный год), временными (на месяц, квартал), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством её результата).

Размеры (кроме выплат стимулирующего характера, размер которых установлен в подпункте "а" пункта 3.2.1 настоящего Положения) и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом   показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Порядок и условия стимулирования труда руководителя устанавливаются локальными нормативными актами Департамента образования Ивановской области,  заместителей   - данным локальным нормативным актом, выплаты производить ежеквартально.
Соотношение средней заработной платы руководителя образовательного учреждения и средней заработной платы работников образовательного учреждения устанавливается локальным нормативным актом Департамента образования Ивановской области в пределах кратности от 1 до 5.

3.4. При премировании учитывается:

             -  успешное и добросовестное исполнение функциональных обязанностей;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной   деятельностью образовательного учреждения;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- подготовка  учащихся к  спортивным соревнованиям, конкурсам, выставкам областного уровня;

- проведение походов, экскурсий,  выходов на культурно-массовые мероприятия во внеурочное время;

- активное участие педагога в методической работе;

- активное участие в пополнении материально-технической базы школы   за счет средств родителей и спонсоров;

           - работа с молодыми педагогами.

 Максимальным размером указанные премии не ограничены.

3.5. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  минимальному окладу (ставке заработной платы).

      3.6. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера.

3.6.1. Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения, могут быть отменены или уменьшены:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

 3.7. Порядок   выплат  стимулирующего характера за качество и  высокие результаты выполняемых работ    работникам школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех   работников школы, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

  Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера пересматриваются два раза в год по результатам отчетных периодов: в августе (перед началом учебного года) и январе (в начале календарного года).

 Распределение стимулирующих выплат с учетом оценки критериев и показателей  выполненной работы осуществляется один раз в полугодие комиссией по стимулированию и премированию (далее – Комиссия). Состав Комиссии: директор школы, представители коллектива, председатели методических объединений,  председатель профсоюзного комитета, заместители директора по УВР и АХЧ.

  Работник образовательного учреждения  дважды в год: в срок до 15 августа и до 15 января на основе самоанализа результатов прошедшего полугодия представляет директору школы оценочный лист. Поступившие материалы рассматриваются директором школы, и на их основе готовится информация для представления в Комиссию. При подготовке данной информации учитываются замечания заместителей директоров, руководителей методических объединений.

  С момента знакомства педагогических работников школы с оценочным листом в течение 10 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его  профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением процедур мониторинга. Апелляции педагогических работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедуры мониторинга или оценивая, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные доводятся до сведения работника, подавшего письменное заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3.8. Размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ и  высокие результаты   педагогическим работникам определяется: 
3.8.1. Подсчётом баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждым педагогом за отчетный период по критериям, указанным в Приложении 2, п.2.1.

3.8.2. Баллы, полученные всеми педагогами учреждения,  суммируются.

3.8.3. Размер стимулирующий части ФОТ, запланированного на отчетный период, делится на общую сумму баллов. Получается денежный вес в рублях каждого балла.

3.8.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогу за отчетный период. Выплаты производятся равными долями ежемесячно пропорционально отработанному времени с сентября по декабрь, с января по август.

3.8.5. Размер стимулирующих выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется  в процентах от ставки заработной платы, либо в денежном выражении.

3.9 Размеры доплат и надбавок могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников на основании приказа директора учреждения и по согласованию  с профсоюзной организацией.

3.9.1. Если на работника Учреждения в отчетный период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.

3.10. Материальная помощь работникам всех категорий учреждения производится на основании «Положения о порядке выплаты материальной помощи ОГКОУ «Ивановская  школа  VIII вида №1», по личному заявлению работника и по усмотрению, приказу руководителя образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Материальная помощь выплачивается строго в рамках средств экономии фонда оплаты труда. 

4. Сроки действия настоящего Положения
  4.1.  Настоящее Положение  вводится с 01.09.2013 г.

  4.2. Настоящее Положение   может быть пересмотрено по требованию одной из сторон его подписавших.

  4.3.  Данный  порядок  установления  компенсационных и стимулирующих 
выплат  работникам  учреждения может быть откорректирован (пересмотрен) в связи с изменениями в законодательстве.


Приложение 1.

Выплаты компенсационного характера:

	Повышающий коэффициент   
	Вид выплат
	Примечание

	1,20
	Специфика учреждения для педагогических работников
	 От должностного оклада в соответствии с нагрузкой

	1,15
	Специфика учреждения для технических работников
	 От должностного оклада в соответствии с нагрузкой

	1.05 - 1.10
	 Кабинет
	От должностного оклада 

	1.05 - 1.20
	Кабинет СБО и трудового обучения
	От должностного оклада 

	1.05 - 1.15
	Руководители МО
	От должностного оклада 

	1.05 - 1.10
	Классное руководство 1-11 классы
	От должностного оклада с учетом коэффициента специфики  

	1.05 - 1.075
	Классное руководство в классах со сложным дефектом
	От должностного оклада с учетом коэффициента специфики  

	 1.075


	Проверка тетрадей русского языка (5-9 классы), делового и творческого письма (10-11 классы)
	От должностного оклада в соответствии с нагрузкой педагога по данному предмету

	1.05


	Проверка тетрадей  математики (5-9 классы), экономического практикума (10-11 классы), элементов черчения (4-5 классы, факультативов по геометрии (6-8 классы)
	От должностного оклада в соответствии с нагрузкой педагога по данному предмету

	1.05 
	Проверка тетрадей учителями начальных классов
	От должностного оклада  

	1.05 - 1.25
	Внеклассная работа по физкультуре
	От должностного оклада с учетом коэффициента специфики  

	1.05 - 1.20
	Работа с фондом учебников


	От должностного оклада


Приложение 2

Выплаты стимулирующего  характера

1. Критерии выплат за интенсивность  (доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ):
	№ п\п
	Критерии выплат
	Размер выплат
	Примечание

	1.
	Доплаты за государственные и ведомственные награды.
	10 -  20 %
	От должностного оклада 

	2.
	За оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения.


	до 100 %
	От должностного оклада  

	3.
	За содействие в обеспечении приносящей доход деятельности.


	от 10 %
	От должностного оклада  


2. Критерии выплат за качество выполняемых работ и  высокие результаты

2.1 Образцовое качество выполняемых работ 

	Категории работников
	Критерии выплат
	Размер уста-навливаемой стимулирую-щей выплаты

	1. Административно-управленческий персонал

	Заместитель директора по УВР 

(по учебной работе)
	1. Эффективный уровень организации образовательного процесса (положительная динамика показателей успеваемости, качества знаний и уровня развития).

2. Выполнение госзадания:
- сохранность контингента;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
3. Высокий уровень исполнительской дисциплины.
4.  Высокая культура работы с родителями: родительский лекторий, организация совместных мероприятий, поддержка вэб-сайта с целью информирования родителей и общественности об оказании госуслуг.
5.  Результаты методической   деятельности:

- призовые места в конкурсах, конференциях;   
- организации повышения  квалификации кадров;

- число положительных публикаций в СМИ, научно-методических изданиях;

 - положительная динамика количества  педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии;
- организация и проведение на базе школы мероприятий     
по вопросам повышения  качества образования на различных уровнях.     
6. Высокий коэффициент  сохранения здоровья          
обучающихся и педагогов, наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса.
7. Стабильность педагогического коллектива, сохранение  молодых специалистов. 
8.  Удельный вес аттестованных педагогических работников не менее 90%.
9. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж   у  сотрудников,  родителей, общественности.
	от 1  %   должностного оклада за каждый критерий



	Заместитель директора по УВР

(по воспитательной работе)


	1. Эффективный уровень организации воспитательного процесса (положительная динамика показателей уровня воспитанности,  сформированности  классного коллектива, удовлетворенность учащихся, родителей жизнедеятельностью в образовательной организации).

2. Выполнение госзадания:
- сохранность контингента;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
3.Высокий уровень исполнительской дисциплины.
 4. Высокая культура работы с родителями: родительский лекторий, организация совместных мероприятий, поддержка вэб-сайта с целью информирования родителей и общественности об оказании госуслуг.
5. Результаты методической   деятельности:

- использование в воспитательном процессе современных воспитательных технологий и методик;
- использование здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей;
- положительная динамика количества  педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии;

- выступление на  семинарах,  конференциях  по проблемам воспитания, проведение мастер-классов на различных уровнях;
- призовые места в конкурсах, конференциях.   

6. Организация деятельности органов ученического соуправления   детского коллектива.
7. Наличие призовых мест у воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
8. Высокий коэффициент  сохранения здоровья          
обучающихся и педагогов, наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса.
9. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж   у  сотрудников,  родителей, общественности.
	от 1  %   должностного оклада за каждый критерий



	Заместитель директора по АХЧ
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории образовательного учреждения.
2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

3. Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса.

4. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

5. Организация антитеррористической защищенности школы.

6. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж   у  сотрудников,  родителей, общественности.
	от 1  %   должностного оклада за каждый критерий



	2. Педагогические работники

	Учителя, воспитатели
	1. Эффективный уровень организации образовательного процесса (положительная динамика показателей успеваемости, качества знаний и уровня развития/положительная динамика показателей уровня воспитанности,  сформированности  классного коллектива, удовлетворенность учащихся, родителей жизнедеятельностью в образовательной организации).
2. Высокая исполнительская дисциплина.
3. Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-гигиенических условий и охраны труда.
4. Высокоэстетическое и методически наполненное оформление классной комнаты.
5. Качественное выполнение учебного плана и программы. 
6. Использование активных форм обучения, воспитания, современных  педагогических технологий и идей, использование  и организация с учащимися информационно- коммуникационных технологий.
7. Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе. 
8. Высокая культура работы с родителями: родительский лекторий, организация совместных мероприятий, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
9. Сохранность контингента, отсутствие пропусков уроков учащимися без причины.
	 до 3 баллов за каждый критерий



	Руководители М/О
	1. Активная работа М/О.

2. Выполнение решений педагогических советов.

3. Эффективное использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	до 3 баллов за каждый критерий 

	Должности дополнительного образования (педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог)
	1. Высокая исполнительская дисциплина.

2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий и охраны труда.

3.  Высокоэстетическое и методически наполненное оформление кабинета.
4. Качественное выполнение плана работы и программ. 

5. Использование активных форм обучения и воспитания, современных  педагогических технологий и идей, использование  и организация учащимися информационно- коммуникационных технологий.  

6.  Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе. 

7. Высокая культура работы с родителями: родительский лекторий, организация совместных мероприятий, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

8. Эффективность взаимодействия с классными руководителями, воспитателями, родителями и другими организациями. 
9. Оказание своевременной и качественной психолого-педагогической помощи и социальной поддержки обучающимся, педагогам и родителям
	до 3 баллов за каждый критерий 



	3. Учебно-вспомогательный персонал

	Заведующая  библиотекой, секретарь
	1. Высокая исполнительская дисциплина.

2. Современное и качественное оформление необходимой документации.
3. Обеспечение санитарно-гигиенических условий и охраны труда.

4.   Качественная организация проведения библиотечных уроков.

5.   Высокая  читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, организация тематических выставок.

6.  Эффективность взаимодействия с сотрудниками школы и другими организациями.
	до 3 баллов за каждый критерий 



	4. Обслуживающий персонал

	Уборщики служебных помещений
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий и охраны труда.

3. Участие в ремонте школы в каникулярное время.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий    

	Дворник 
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий и охраны труда по уборке территории школьного двора.
3. Участие в ремонте школы в каникулярное время.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий 

	Гардеробщики
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий и охраны труда.

3. Отсутствие замечаний по обеспечению  сохранности школьного и личного имущества учащихся.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий 

	Инженер-электрик
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по содержанию системы электроснабжения в школе в надлежащем рабочем состоянии.

3. Своевременная замена электро осветительной арматуры, её влажная уборка.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий 

	Рабочий по ТУ
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по содержанию системы теплоснабжения и элеваторного узла согласно требованиям Ростехнадзора.

3. Своевременный ремонт и замена сан.техническо-го оборудования, содержание его в рабочем состоянии.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий 

	Рабочий по обслуживанию здания
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по содержанию помещений и имущества школы в надлежащем состоянии.

3. Своевременное проведение ремонта школьной мебели, уборочного инвентаря.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий 

	Помощник воспитателя
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2. Отсутствие замечаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий   по содержанию помещений и имущества школы в надлежащем состоянии.
3. Участие в ремонте школы в каникулярное время.
	от 10 % ставки заработной платы за каждый критерий


2.2 Персональная надбавка за высокие результаты работы устанавливается до 100 % должностного оклада.

             3. Премиальные выплаты по итогам работы:

	№ п.п
	Условия премирования
	Выплаты 

	1
	 За  профессиональную работу по созданию комфортных социально-бытовых условий  


	От 10% должностного оклада в соответствии с нагрузкой

	2
	Подготовка  учащихся к  спортивным соревнованиям, конкурсам, выставкам областного уровня.
	От 200 рублей

	3
	 Разработка учебно-методической литературы, наглядных пособий, авторских программ, индивидуальных программ обучения и т.д.
	От 200 рублей

	4
	За проведение походов, экскурсий,  выходов на культурно-массовые мероприятия во внеурочное время.
	От 200 рублей

	5
	Подготовка и проведение открытых мероприятий на высоком уровне (школьном, областном).
	От 300 рублей

	6
	Создание положительного имиджа, направленного на повышение авторитета  образовательного учреждения.
	От 300 рублей

	7
	Активное участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения).
	От 500 рублей

	8
	Активное участие в пополнении материально-технической базы школы   за счет средств родителей и спонсоров.
	От 500 рублей

	9
	 Работа с молодыми педагогами.


	От 300 рублей
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