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I. Учебно-образовательная деятельность

«Каждый ребенок, в том числе и с проблемами в развитии,

  имеет право на достойную жизнь».
Единая методическая тема школы:

 «Формирование здоровьесберегающей образовательной среды  как необходимое условие развития потенциала личности обучающегося   для его успешной социализации»

2.1. Цели, задачи и приоритетные направления  деятельности школы на 2014/2015 учебный год

Главная цель образовательного процесса: 

- создание условий для эффективного функционирования школы, для приобретения практически-ориентированных компетенций необходимых для последующей жизни учащихся;

- удовлетворение социального заказа в сфере доступного образования для каждого ребенка;

- организация учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию жизненных компетенций обучающихся;

- обеспечение права каждого ученика на обучение в соответствии с индивидуальными возможностями (многоуровневое обучение).
  Задачи  учебно - образовательной деятельности школы:

1. Совершенствование организации учебного процесса
в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

2. Совершенствование
форм, методов и приемов коррекционно- педагогической
работы в процессе обучение
и воспитания, с целью повышения качества образования.
3. Продолжение профилактической работы с учащимися по формированию здорового образа жизни, повышению необходимых практических знаний, об улучшении и сохранении собственного здоровья.

4. Создание условий для непрерывного повышения мастерства педагогического коллектива в области применения инновационных технологий, способствующих совершенствованию качества обучения учащихся. 

     Задачи  воспитательной деятельности школы:

1. Способствование развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к самоопределению.

2. Организация работы по повышению социальной активности учащихся через поиск новых форм работы по взаимодействию органов детского соуправления с родительской и педагогической общественностью.

3. Продолжить работу по предупреждению детской преступности и правонарушений, а также профилактических мер по обеспечению безопасности учащихся.

4. Обобщение передового опыта классных руководителей по организации самоуправления в классах, внедрению их инновационных методик.

5. Активизация работы по повышению роли семьи в воспитательно – образовательном процессе школы, через внедрение дифференцированного, личностно – ориентированного подхода по отношению к семье, родителям.

 2.2. Организационно-педагогические мероприятия

Деятельность педагогического совета.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения

	Ответственный

	1.
	1.Учебно-воспитательный процесс: результаты, проблемы, задачи.
 Анализ работы школы за  2013-2014 уч. году.

2.Утверждение плана работы на 2014 – 2015 уч. год.

3.Об основных направлениях учебно-воспитательной работы на 2014 – 2015 уч. год по теме «Формирование здоровьесберегающей образовательной среды как необходимое условие развития потенциала личности обучающегося для его успешной социализации».
	август
	Директор школы Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

Морозова И.Е.

Председатели МО 

Соцпедагог



	2.
	Работа классного руководителя по формированию навыков здоровьесбережения у учащихся коррекционной школы   VIII вида.


	ноябрь
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР Морозова И.Е.

Классные  руководители

Педагог-психолог

	3.
	Эффективность организации работы по формированию здорового образа жизни среди обучающихся в учебном процессе.


	январь
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

Председатели МО 

	4.
	Формирование осознанной потребности в ЗОЖ у учащихся через систему трудового обучения и занятий по СБО.


	март
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

МО трудового обучения

	5.
	1.Об утверждении экзаменационного материала по трудовому обучению для учащихся 9-классов.

2. Об утверждении сроков и форм итогового контроля в переводных классах.

3. О проведении учебно-трудовой практики в 6-11 классах. 
	апрель
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.



	6.
	1. Об утверждении расписания квалификационных экзаменов по  профессии «Швея» для учащихся 11 классов и трудовому обучению (швейное и столярное дело)  в 9-х классах.

2.Об утверждении  состава Главной аттестационной комиссии квалифи-кационных экзаменов по профессии «Швея» для учащихся 11 классов и по столярному и трудовому обучению (швейное и столярное дело)  в 9-х классах.

3.О допуске учащихся  9, 11 классов к экзаменам по трудовому обучению.
4. О переводе учащихся 1-8 и 10 классов в следующий класс.
5. О проведении трудовой практики.
	май
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.



	7.
	1. Отчет о выполнении учебных программ.

2. Об окончании  школы учащимися 9-х классов.

3. Об окончании  школы учащимися 11-х классов.

4. Утверждение учебных планов на 2015 – 2016 уч. год
	июнь
	Директор школы 

Исаенко Г.Н.

Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.




Совещание при директоре

	№
	Содержание                     работы
	Дата проведения
	Ответствен-ный

	1.
	1.1. Готовность школы к новому учебному году:

· обеспечение кадрами, комплектование классов, ГПД, кружковой работы, состояние документации, материально-техническая база

1.2. Устройство выпускников 9-х, 

11 классов

1.3. Выполнение Всеобуча: организация контроля за посещаемостью
1.4. О проведении  «1сентября - Дня знаний»
	август
	Директор школы

Исаенко Г.Н.

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Морозова И.Е

	2.
	2.1. Организация работы школы:

· организация обучения на дому

· обеспеченность учащихся учебниками и необходимыми канцтоварами

· корректировка плана работы на 2014-2015уч. год

· тарификация учителей

· организация дежурства педагогов по школе
2.2. Анализ состояния профилактики правонарушений и преступлений в 2013-2014 уч.году.

2.3. Выполнение Всеобуча:
· информация о детях, не приступивших к учебе;
· формирование банка данных  о детях «группы риска», неблагополучных семьях, детях-сиротах и детей, оставшихся без попечения родителей
· составление социальных паспортов классов, школы.
2.3. О подготовки к проведению Дня Учителя

2.4. Состояние работы по охране труда, ТБ и ПБ:

· соблюдение правил ТБ и противопожарная профилактика

· предупреждение школьного травматизма
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Директор школы

Исаенко Г.Н.

Соцпедагог Валатина Н.Г.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

	3.
	Организация ВШК :

· итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах

· анализ посещаемости учащихся

· организация работы с учащимися «группы риска» и их родителями

· итоги обследования многодетных, неблагополучных семей

· состояние здоровья детей
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Соцпедагог Валатина Н.Г.

Врач-педиатр

	4.
	Итоги  работы  1 четверти:
· осуществление всеобуча:

- успеваемость

- посещаемость учащихся

· выполнение режима работы ГПД

· результаты проверки классных журналов, журналов ГПД, кружковой работы

· качество дежурства по школе

· итоги смотра кабинетов

· подготовка школы к зиме
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Директор школы

Исаенко Г.Н.

	5.
	Состояние работы социально-психологической службы:

· выполнение плана профилактической  работы с учащимися «группы риска»

· работа по правовому воспитанию с подростками

· пропаганда здорового образа жизни.

ВШК:

· о проведении «Недели математики»

· итоги классно – обобщающего контроля 11 класса

· организация  и проведение новогодних праздников для учащихся
	декабрь
	Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Соцпедагог    Валатина Н.Г.

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

	6.
	Итоги работы школы за 2 четверть:

· осуществление всеобуча:

- успеваемость;

- посещаемость учащихся.

· итоги воспитательной работы

· состояние работы с родителями

· дежурство по школе

ВШК:

· о проведении «Недели юных Почемучек»

· результаты проверки школьной документации (классные журналы, журналы ГПД и кружковой работы, личные дела, дневники наблюдений, документация МО).
	январь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.



	7.
	Состояние работы с учащимися, требующими индивидуального подхода в обучении и воспитании:

· итоги работы школьной ПМПк

· совместная работа педагогов и медицинского персонала, единство требований к учащимся

· о состоянии работы по охране и защите прав детей-сирот, оставшихся без попечения родителей

ВШК:

· Итоги классно – обобщающего контроля в 9  классе
	февраль
	Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Соцпедагог    Валатина Н.Г.

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

	8.
	Итоги  работы  3 четверти:

· осуществление всеобуча:

- успеваемость

- посещаемость учащихся

ВШК:

· о проведении «Недели русского языка и чтения»

· результаты проверки школьной документации (классные журналы, журналы ГПД и кружковой работы, личные дела, дневники наблюдений, документация МО).

· выполнение плана спортивно – оздоровительных мероприятий

· состояние внеурочной работы и кружков

· о подготовке к Дню открытых дверей

· работа школьной библиотеки


	март
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зав. библиотекой Пшеничная Т.А.

	9.
	ВШК:

· о состояние преподавания факультативных занятий

· итоги проведения Дня открытых дверей

· итоги проведения недели трудового обучения.

· комплектование групп уч-ся 4-х классов для организации трудового обучения.

Организация итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов:

· ход подготовки к экзаменам

· работа классных руководителей по подготовке к экзаменам и дальнейшему определению учащихся

·  о подготовке к трудовой практике 

Организация работы школы:

· О ремонте школьного оборудования к новому учебному году. 

· Озеленение школьного двора.
	апрель
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 

Директор школы

Исаенко Г.Н.

	X
	Организованное окончание учебного года:
· итоги учебной работы

· обсуждение учебного плана на 2014 – 2015уч. год

· аттестация педагогов в 2014 – 2015 уч. г.

·  комплектование курсовой системы повышения квалификации

· состояние набора в 1-е и 10-е классы

· о получении дальнейшего обучения, трудоустройстве детей-сирот, детей, находящихся под опекой, учащихся «группы риска» и из неблагополучных семей

· итоги воспитательной работы

· подготовка к проведению «Последнего звонка», выпускного бала.

· организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов).
	май
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 

Соцпедагог Валатина Н.Г.

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 


 Дефектологический семинар (спецсеминар)

Цель:
1. Содействие повышению профессиональной компетентности педагогов в области дефектологии, логопедии, спецпсихологии, педагогической коррекции.
2. Актуализация направления  коррекционно - развивающей работы по развитию высших психических функций учащихся как необходимого условия в деятельности педагога коррекционной школы.
	№
	Содержание  деятельности


	Срок
	Ответственные

	1.
	- Современные требования к уроку в коррекционной школе. 

- Осуществление индивидуального подхода на уроках через знание психофизических особенностей обучающихся.
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР

Малахова Н.Н.

Учитель начальных классов

Антипова Н.В.

	2.
	Атуичные дети. Организация работы с ними  на уроке.


	январь
	Председатель МО учителей классов со сложным дефектом 

Попова И.В.

Педагог-психолог Лапшина С.А.

	3.
	Контингент учащихся современной коррекционной школы  вида. МКБ-10 (диагнозы). Пути социально-психологической реабилитации.
	апрель


	Заместитель директора по УВР

Малахова Н.Н.

Педагог-психолог Лапшина С.А.


 Учебно-методическая деятельность
Цель: 
- организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на непрерывное совершенствование уровня педагогического уровня каждого учителя, их эрудиции и компетентности в области конкретного учебного предмета и методики его преподавания;
- совершенствовать механизм распространения методического опыта, повышения квалификации педагогов, методического содержания кабинетов.

Задачи: 
1.  Целенаправленно  работать над  единой методической темой школы: ««Формирование здоровьесберегающей образовательной среды как необходимое условие развития потенциала личности обучающегося для его успешной социализации». 
2. Осуществлять работу по следующим направлениям:

· дифференцированное обучение;
· практическая направленность образования;
· социально - психологическое сопровождение образовательного процесса;
· адаптация обучающихся в новых жизненных условиях; 

· овладение новыми методиками в воспитательной работе.
Работа с педагогическими кадрами
	№ п/п
	Содержание          работы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности учителей, воспитателей, классных руководителей.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е.

	2. 
	Оказание методической помощи, организация взаимопосщения занятий.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Малахова Н.Н.

Председатели МО

	3. 
	Консультирование и оказание методической помощи вновь прибывшим педагогам.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е.
Председатели МО

	4. 
	Работа школьных методических объединений
	В течение года
	Председатели МО

	5. 
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства на школьном, региональном и др. уровнях.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е.
Председатели МО

	6. 
	Работа над единой методической темой школы и индивидуальными темами самообразования педагогов.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е.
Председатели МО

	7. 
	Посещение и участие в городских и областных семинар, участие в открытых мероприятиях, проводимых АУ Ивановский институт развития образования.  
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е.


	8. 
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику работы школы.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е., председатели МО

	9. 
	Диагностика и прогнозирование потребностей педагогических кадров в повышении квалификации.
	Январь-март
	Директор школы Г.Н.Исаенко, 

заместитель директора по УВР

Малахова Н.Н.

	10. 
	Посещение рабочих и открытых уроков с последующим обсуждением.
	В течение года
	Заместители директора по УВР

Малахова Н.Н., Морозова И.Е., председатели МО


Повышение квалификации педагогов, аттестация
	№
	          Содержание          работы
	Сроки проведения
	       Ответственные

	1. 
	Комплектование курсовой системы повышения квалификации учителей (уточнение заявок).
	август
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.



	2. 
	Отслеживание курсовой системы повышения квалификации (проверка).
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

	3. 
	Отслеживание курсовой системы повышения квалификации (контроль результативности).
	декабрь
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

	4. 
	Проведение  открытых уроков по графику МО.
	октябрь- апрель
	Руководители

 МО

	5. 
	Предварительные итоги повышения квалификации, самообразования и саморазвития учителей.
	апрель
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.,
руководители

 МО

	6. 
	Комплектование курсовой системы повышения квалификации на следующий учебный год.
	май
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.

(по плану АУ ИИРО)

	7. 
	Оформление заявки на курсовое повышение квалификации и аттестацию учителей школы.
	июнь
	Зам. директора по УВР

Малахова Н.Н.




График аттестации педагогов

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Квалификационная категория
	Срок предыдущей аттестации

	1. 
	Балуева Татьяна Викторовна
	учитель русского языка 
	высшая категория
	декабрь 2008 г.

	2. 
	Лаский Анна Владимировна
	учитель русского 

языка
	первая категория
(первично)
	декабрь 2008 г.

	3. 
	Егорова Галина Павловна 
	учитель швейного дела
	высшая категория
	декабрь 2008 г.

	4. 
	Лебедева Елена Вячеславовна 
	учитель начальных классов
	первая категория
(первично)
	декабрь 2008 г.

	5. 
	Чешихина Лариса Борисовна
	учитель музыки
	первая категория
	Апрель

2009 г.

	6. 
	Ухватова Софья Юрьевна
	воспитатель ГПД
	соответствие должности
	первично

	7. 
	Романова Алена Викторовна
	старшая вожатая
	соответствие должности
	первично


Освоение учебного плана и программ. Тематический контроль.

	№
	Содержание      работы
	Дата
	Ответственный
	Выход

	1.
	-    Оценка уровня обеспеченности уч-ся учебниками и учебными пособиями.

· Контроль календарно-тематического планирования и рабочих программ.

· Календарно-тематическое планирование дополнительных занятий за счет школьного компонента.

· Организация работы кружков, секций.


	сентябрь
	Директор школы

Исаенко Г.Н.

Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н. 

Зам. дир. по ВР

Морозова И.Е
	Совещание при директоре

	2.
	-    Диагностика ЗУН уч-ся   5-х        класса.

· Использование творческих заданий для развития вычислительных навыков уч-ся 5кл.
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н 
	Совещание при директоре

Заседание МО 

	3.
	-   Осуществление всеобуча по итогам 

      1 четверти.

· Выполнение режима ГПД. 
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР
Малахова Н.Н
	Совещание при директоре

	4.
	-     Диагностика ЗУН уч-ся  11-х  классов.

· Проведение цикла открытых уроков и внеклассных занятий в рамках «Недели математики».  
	декабрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н

Морозова И.Е. 
	Совещание при директоре, заседание МО общеобр. цикла

	5.
	-    Осуществление всеобуча по итогам 

      1 полугодия

· Контроль выполнения учебных программ. 

· Контроль календарно-тематического планирования на второе полугодие.

-    Проведение цикла открытых уроков и  внеклассных занятий в рамках «Недели Юных Почемучек»(для уч-ся нач.классов)  
	январь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н 

Зам. дир. по УВР

Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

Заседание МО нач. кл.

	6.
	-     Диагностика ЗУН уч-ся  9  класса. Цель: организация повторения.

· Организация цикла открытых уроков по математике и русскому языку уч-ся 6,9кл.. 
	февраль


	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н 


	Совещание при директоре,

заседание МО общеобр. цикла

	7.
	 -  Осуществление всеобуча по итогам 3 четверти.

-   Проведение цикла открытых уроков и внеклассных занятий в рамках «Недели русского языка и чтения».  
	   март
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н 

Председатели МО
	Совещание при директоре

Заседания МО

	8.


	-     Проведение цикла открытых уроков и внеклассных занятий в рамках «Недели трудового обучения».

-    Конкурс «Лучший по профессии».

-    Организация итоговой аттестации учащихся 9,11 классов.

· Контроль  за состоянием итогового повторения пройденного материала.

· Предварительные итоги повышения квалификации учителей.

·  Обсуждение плана совместной работы администрации и МО на следующий учебный год.
	апрель


	Директор школы
 Исаенко Г.Н.

Зам. дир. поУВР

Малахова Н.Н 

Председатели МО


	Заседание МО трудового обучения

Совещание при директоре



	9.
	-   Расстановка кадров по новому учебному плану.

· Подготовка к экзаменам.

· Организация и проведение итогового контроля ЗУН во 2 – 11 кл.

· Контроль выполнения учебных программ.

· Анализ успеваемости за год.
	май
	Директор школы

 Исаенко Г.Н.

Зам. дир. поУВР

Малахова Н.Н 


	Совещание при директоре



	10.
	-  Итоги экзаменов уч-ся 9, 11 классов.


	июнь
	Зам. дир. поУВР
Малахова Н.Н
	Совещание при директоре


     Проведение административных контрольных и итоговых работ.

Проверка вычислительных навыков, навыков техники чтения.

	№
	Содержание    работы
	Дата
	Ответственный
	Выход

	1
	- Проведение административных контрольных работ по русскому языку, математике, трудовому обучению (входные) . 

Цель: выявить пробелы в знаниях уч-ся.

- Проверка техники чтения в 2 – 11 кл.
	сентябрь
	Зам. дир. поУВР

Председатели МО


	Совещание при директоре

Заседания МО

	2
	· Проверка тетрадей по русскому языку в 2 – 4кл.

Цель: соблюдение орфографического режима, качества проверки работ.

· Проверка вычислительных навыков в 

5 – 11 кл.: устные вычисления на уроках математики и трудового обучения.
	октябрь
	Предс. МО нач.кл.

Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	3
	· Проверка тетрадей по математике в 5 – 411 кл.

Цель: качества проверки работ,

дозировка домашнего задания
	ноябрь
	Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	4
	-    Проведение административных контрольных работ по русскому языку, математике, трудовому обучению по итогам 1 полугодия.

- Тестирование уч-ся по СБО, истории, биологии, географии.
	декабрь
	Зам. дир. поУВР

Председатели МО


	Совещание при директоре

Заседания МО

	5
	 -  Проверка тетрадей по русскому языку уч-ся 5 – 11 кл.

Цель: соблюдение орфографического режима, качества проверки работ.
	февраль
	Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	6
	· Проверка вычислительных навыков уч-ся по математике.

· Сравнительный анализ с предыдущим результатом.
	март
	Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	7
	· Проверка навыков техники чтения в начальных и старших классах.

· Сравнительный анализ результатов в начале и конце года.

· Проверка тетрадей по математике 

     2 – 4 кл.

   Цель: качества проверки работ,

      дозировка домашнего задания
	апрель
	Предс. МО нач.кл.

Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	8
	· Проведение административных итоговых контрольных работ по русскому языку, математике, трудовому обучению.

· Сравнительный анализ результатов в начале и конце учебного года.


	май
	Зам. дир. поУВР

Председатели МО


	Совещание при директоре

Заседания МО


Предупреждение неуспеваемости.

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный
	Выход

	1.
	Проверка индивидуальной работы с уч-ся, имеющими проблемы в знаниях.
	сентябрь
	Зам. дир. поУВР


	Заседание МО

	2.
	Посещение уроков (работа учителя с неуспевающими учениками, применение дифференцированного обучения и индивидуального подхода к уч-ся).
	октябрь
	Зам. дир. поУВР

Предс. МО
	Заседание МО

Педсовет

	3.
	Контроль посещаемости уч-ся.
	В течение года
	Зам. дир. поУВР
	Совещание при директоре

	4.
	Проверка журналов с целью контроля  за индивидуальной работой с уч-ся, имеющих пробелы в знаниях.
	декабрь
	Зам. дир. поУВР
	Собеседование

с учителями

	5.
	Посещение уроков с целью проверки индивидуальной работы с детьми (выполнение рекомендаций).
	январь
	Зам. дир. поУВР
	Совещание при директоре

	6.
	Посещение уроков с целью проверки закрепления знаний уч-ся, организации повторения, практической направленности урока.
	февраль
	Зам. дир. поУВР
	Собеседование  с учителями

	7.
	Выработка рекомендаций по закреплению навыков устных вычислений по математике.
	март
	Председатель МО учителей общеобр. цикла
	Заседание МО

	8.
	Выработка рекомендаций по работе над 

техникой чтения.
	апрель
	Председатель МО учителей общеобр. цикла, нач. классов
	Заседание МО

	9.
	Анализ работы по предупреждению неуспеваемости уч-ся.
	май
	Зам. дир. поУВР
	Совещание при директоре


Организация и проведение практики по трудовому обучению.

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственный
	Выход

	1.
	· Анализ выполнения практической части программы.

· Составление производственных характеристик.


	январь

апрель
	Учителя трудового обучения
	Заседание МО труд. обуч.

Педсовет

	2.
	· Составление плана работы на период практики.


	апрель
	Зам. дир. поУВР
	Совещание при директоре

	3.
	· Организация и проведение трудовой практики.
	май
	Зам. дир. поУВР
	Заседание МО


Внутришкольный контроль

· Контроль выполнения Федерального закона  «Об образовании в российской Федерации»

· Контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима, соблюдения техники безопасности

· Контроль состояния преподавания учебных предметов

· Контроль состояния знаний, умений и навыков обучающихся

· Контроль ведения школьной документации и выполнение программ

· Контроль работы педагогических кадров, участие педагогов в методической работе школы
· Организация и проведение итоговой  аттестации выпускников 9, 11 классов

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответствен-ный
	Выход

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Проверка готовности учащихся  к новому учебному году: обеспеченность учебниками,  канцелярскими товарами.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н,
кл. руков.
	Совещание при директоре

	2
	· График контрольных работ на 1 полугодие.

·  Инструктаж по ведению журналов.
	Зам. директора по УВР Малахова И.Е. 
	Совещание при директоре

	3
	· Организация работы кружков и секций, факультативных занятий.

Цель: обеспечение выполнения учебного плана.
· Организация индивидуального и обучения на дому. 

Цель: своевременное выявление детей, оформление документации.
· Организация  ГПД.

Цель: обеспечение родительского спроса.
	Зам. директора по УВР Малахова И.Е. 

Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

	4
	Классно – обобщающий контроль в 5-х классах.

Цель: соблюдение преемственности в обучении, адаптация учащихся.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	5
	Выполнения всеобуча:

- информация об учащихся, не приступивших к учебе, принятые меры;

- формирование банка данных о детях «группы риска», неблагополучных семьях, детей – сирот;

- составление социальных паспортов классов, школы.
	Зам. директора по УВР Малахова И.Е.
	Совещание при директоре

	6
	Организация работы групп по адаптации обучающихся 1, 5, 10 классов и их психолого-педагогическое сопровождение.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	7
	Проверка дневников учащихся.

Цель: соблюдение требований к оформлению, повышение качества ведения и проверки кл. руководителями, учителями – предметниками.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Заседание МО

	8
	Проверка техники чтения  в 2 – 11 классах.
	Председатели МО
	Заседания МО 

	9
	Проведение  контрольных работ по математике, русскому языку, трудовому обучению (входной контроль).

Цель: определить степень устойчивости знаний уч-ся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов.

	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Заседание МО, собеседование с педагогами

	10
	Посещение часов «Здоровья» и прогулок  группы продленного дня.
Цель: эффективность проведения режимных моментов.
	Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

	11
	Проверка состояния ОТ и соблюдение правил ТБ учащимися в учебных мастерских и кабинете СБО.

Цель: выполнение инструкций по ОТ жизни и здоровья детей
	Администра-ция
	Совещание при директоре

	12
	Состояние организации дежурства по школе.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ


	1
	Посещение уроков 2 - 4 классов.

Цель: применение здоровьесберегающих технологий на уроках.
	Зам. директора по УВР 

Малахова Н.Н.
	Заседание МО начальных  классов, собеседование с педагогами

	2
	Проверка тетрадей по русскому языку и математике 2 – 4 классов.

Цель: соблюдение орфографического режима, качества проверки работ педагогами.
	Председатель МО начальных  классов 
	Заседание МО

	3
	Проверка вычислительных навыков учащихся 5 – 11 кл.
	Председатель МО общеобразов. цикла
	Заседание МО

	4
	Организация работы с учащимися «группы риска» и их родителями.  Контроль за посещаемостью учащихся «группы риска»

Цель: выявление и предупреждение правонарушений.
	Зам. директора по УВР Малахова И.Е.
	Совещание при директоре

	5
	Итоги обследования ЖБУ семей – опекаемых детей, многодетных, неблагополучных.
	Зам. директора по УВР Малахова И.Е.
	Совещание при директоре

	6
	Контроль проведения самоподготовки.
Цель: эффективность работы учащихся, единство требований учителя и воспитателя ГПД.
	Зам директора по УВР Морозова И.Е.
	Собеседование с педагогами

	7
	Контроль состояния спортивно-оздоровительной работы.
	Зам директора по УВР Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

	8
	Контроль работа старшего вожатого: проверка планов работы, посещение занятий.
	Зам директора по УВР Морозова И.Е.
	Собеседование

	9
	Обсуждение графика и порядка проведения «Недели Почемучек» для 1-4 классов.
	Зам директора по УВР Морозова И.Е.
Председатель МО начальных  классов
	Заседание МО

	НОЯБРЬ

	1
	Проверка школьной документации.

Цель: правильность и своевременность заполнения, выполнение рабочих программ по предметам, объективность оценок, учет посещаемости, культура  оформления.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	2
	Посещение уроков математики в  5 – 11 классах.

Цель: применение здоровьесберегающих технологий на уроках.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	3
	Выполнения всеобуча: информация о не посещающих  учащихся, принятые меры.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	4
	Проверка тетрадей по русскому языку и математике 5 – 11 классах.

Цель: качества проверки работ,  дозировка домашнего задания 
	Председатель МО учителей общеобразов. цикла 
	Заседание МО

	5
	Смотр кабинетов.

Цель: влияние оформления кабинета на результаты образовательного процесса.
	Администра-ция
	Совещание при директоре

	6
	Организация внеклассной работы 1-4 классов.

Цель: выполнение планов воспитательной работы
	Зам директора по УВР Морозова И.Е.

	Заседание МО

	ДЕКАБРЬ

	1
	Классно – обобщающий контроль в 11-х классах.
Цель: выявление уровня знаний учащихся.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	2
	Посещение уроков русского языка и чтения в    5 – 11 классах.

Цель: применение здоровьесберегающих технологий на уроках.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.

Председатель МО
	Совещание при директоре

	3
	Проверка выполнения плана по правовому воспитанию подростков, предупреждению правонарушений.
	Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

	4
	Организация и проведение родительских собраний.
	Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Собеседование с педагогами

	5
	Проведение административных контрольных работ по математике, русскому языку, трудовому обучению (промежуточный контроль за 1 полугодие), тестирование по предметам.
Цель: качество ЗУН.
	Администра-ция
	Заседания МО

	6
	Посещение занятий кружков и секций. 

Цель: контроль за посещаемость, охват учащихся «группы риска».
	Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Совещание при директоре

	7
	Обсуждение графика и порядка проведения «Недели Старшеклассника» для 7-11 классов.
	Зам. директора по УВР Морозова И.Е.
	Собеседование с педагогами

	ЯНВАРЬ

	1
	- Анализ успеваемости за 1 полугодие.                - Выполнения всеобуча: информация о часто пропускающих   учащихся, принятые меры.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Совещание при директоре

	2
	Проверка школьной документации.

Цель: проследить систему учета знаний, правильность записи изучаемого материала, своевременность выставления оценок, эстетику оформления.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.


	Совещание при директоре

	3
	 Состояние  организации и проведения логопедических занятий.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Собеседование с педагогами

	4
	Проверка тетрадей учащихся по трудовому обучению 5 – 11 классов.

Цель: качество ведения, объем работ.
	Председатель МО трудового обучения


	Заседание МО

	5
	Состояние  преподавания уроков ритмики и музыки.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Собеседование с педагогами

	6
	Контроль личных дел учащихся, алфавитной книги.
	Зам. директора по УВР Малахова Н.Н.
	Собеседование с педагогами

	ФЕВРАЛЬ!!!!

	
	Классно – обобщающий контроль в 9 классах.

	Зам. по УВР


	Совещание при директоре

	
	Посещение уроков трудового обучения

 в 5- 11 классах.

Цель: эффективные приёмы воспитания самостоятельности у уч-ся.
	Зам. по УВР

Председатель МО трудового обучения
	Заседание МО

трудового обучения

	
	Проверка работы по охране и защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Зам. по УВР

Соцпедагог 
	совещание при директоре

	
	Контроль за подготовкой выставки работ учащихся к Дню открытых дверей.
	Администрация 


	совещание при директоре

	
	-  Проверка тетрадей по русскому языку уч-ся 5 – 11 кл.  Цель: соблюдение орфографического режима, качества проверки работ.
	Председатель МО учителей общеобраз. цикла
	Заседание МО



	
	Проверка тетрадей уч-ся по трудовому обучению 10-11 кл.

Цель: качество ведения, оформления, объем работ.
	Председ. МО трудового обучения


	Заседание МО



	
	Посещение занятий ГПД.

Цель: организация досуга учащихся.
	Зам.по ВР


	Собеседование с педагогами

	

	
	 Проверка школьной документации.

Цель: правильность заполнения, эстетика оформления, выполнение программ.
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	
	· Контроль за состоянием спортивно - оздоровительной работы.

· Проверка состояния преподавания физкультуры.


	зам. по УВР
	совещание при директоре

	
	Проверка состояния внеурочной и кружковой работы.
	Зам. по УВР


	совещание при директоре

	
	Анализ воспитательной деятельности классных руководителей 5 - 7 кл., выполнение планов воспитательной работы.  
	Зам. по УВР
	Заседание МО 

кл. руков.

	
	Изучение работы школьной библиотеки: посещаемость, изменения книжного фонда, проведение мероприятий, занятий внеклассного чтения на ГПД.
	
	

	
	· Проверка тетрадей учащихся по математике 5-11 кл. 

Цель: качество проверки, объем  домашнего задания.

· Проверка вычислительных навыков учащихся по математике.

Цель: сравнительный анализ результатов на начало и конец года.
	Председатель МО общеобразов. цикла
	Заседание МО

	
	Посещение занятий ГПД.

Цель: организация и проведение прогулки.

Воспитание ответственности за свое здоровье.
	Зам. по УВР
	собеседование

с восп. ГПД

	АПРЕЛЬ


	1
	Классно-обощающий контроль   4  кл.
	зам. по УВР


	Совещание при директоре

	2
	Проверка состояния преподавания факультативных занятий.

Цель: соответствие образовательным программам школы.

	зам. по УВР
	Совещание при директоре

	3
	· Проверка тетрадей по математике 2 -4 кл.

Цель: качества проверки работ,  дозировка домашнего задания

· Проверка техники чтения 2-4 кл.

Сравнительный анализ результатов в начале и конце года.
	Председ. МО начальных классов
	Заседание МО

	4
	· Проверка навыков техники чтения в

 5 - 11 классах.

Сравнительный анализ результатов в начале и конце года.
	Председатель МО общеобразов. цикла
	Заседание МО

	5
	Проверка дневников уч-ся.

Цель: учет замечаний по предыдущей проверке.
	зам. по УВР


	Заседание МО кл. руковод.

	6
	Проверка дежурства по школе.
	зам. по УВР


	Совещание при директоре

	7
	Контроль выполнения планов воспитательной работы 8-9 кл.
	зам. по УВР


	Заседание МО

	МАЙ


	1
	Контроль за комплектованием курсовой системы повышения квалификации педагогов.
	Администрация
	Совещание при директоре

	2
	Проверка документации МО.
	зам. по УВР


	Собеседование с председ. МО

	3
	Проведение итоговых контрольных работ по математике, русск. языку, трудовому обучению в 2 – 11 классах согласно расписанию (итоговый контроль за год).
Цель: определение уровня сформированности ЗУН при переходе в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, выявление недостатков в работе.
	зам. по УВР


	

	4
	Проверка журналов обучающихся на дому и по индивидуальному учебному плану. 

Цель: выполнение программ, состояние итоговой аттестации.
	зам. по УВР
	совещание при директоре

	5
	Собеседование с воспитателями, классными руководителями, руководителями кружков.

Цель: выполнение задач, поставленных в начале года, подведение итогов.
	зам. по УВР
	


III МОДУЛЬ. Социально-психологическое сопровождение

Психолого-медико-педагогическая служба
Задачи:
1. Сформировать систему социальной поддержки учащихся и социальной адаптации  к условиям самостоятельной жизни.

2. Сформировать у них умения строить взаимоотношения и взаимодействия с другими людьми.

3. Продолжить работу по предупреждению детской преступности и правонарушений, а также профилактических мер по обеспечению безопасности учащихся.

4. Проводить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

5. Включать всех учащихся в социально-полезную деятельность в соответствии с их потребностями, интересами и возможностями.  

Работа   школьного психолого-медико-педагогического 
консилиума (ПМПк)

Цель:  

1. Выявление характера и причин отклонений в поведении и обучении учащихся.

2. Организация помощи педагогам в выборе наиболее эффективных  методов работы с учащимися, составление индивидуальных коррекционных программ. 

3. Разработка программ воспитательных мер в целях коррекции отклоняющегося развития.

4. Консультации в решении сложных или конфликтных ситуаций.

Принципы организации консилиума:

· Уважение личности ребенка

· Опора на положительные качества

· Интеграция психологического, медицинского, педагогического знания.

Заседания ПМПк (1 раз в 2 месяца)
	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки проведения
	Ответственный

	1. 
	Обследование вновь зачисленных учащихся с целью:

-  подтверждения правильности зачисления;

-  выявление детей, требующих оказание логопедической помощи;

-   комплектование групп ЛФК;

-   комплектование групп педагогом-психологом;

 -  наблюдение за детьми в динамике, выработка рекомендаций и коррекционных мер воздействия;

- оформление документов и организация учебного процесса, обучающихся на дому;

-   рекомендации социального педагога классным руководителям, воспитателям.
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

учитель-логопед

Омельчук А.В.

педагог-психолог Лапшина С.А.

социальный педагог Валатина Н.Г.

медицинская сестра Шестова И.И.



	2. 
	Психолого – педагогическое изучение учащихся «группы риска», проблемных детей с помощью анкетирования, наблюдения.
	сентябрь
	Соцпедагог

Валатина Н.Г.,

педагог - психолог

Лапшина С.А.

	3. 
	Изучение межличностных отношений в классах. Итоги  диагностического обследования.


	октябрь
	педагог - психолог

Лапшина С.А.

классные руководители,

	4. 
	Организация индивидуального коррекционно-развивающего сопровождения учащихся со сложной структурой дефекта.
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

учитель-логопед

Омельчук А.В.

педагог-психолог Лапшина С.А.

педагоги, работающие на классах

	5. 
	Адаптация обучающихся 1-х, 5-х классов.
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.

педагог-психолог Лапшина С.А.

	6. 
	По запросу педагогов:

- выявление характера и причин отклонений в обучении и поведении школьников;

- поиск психолого – педагогических причин и путей их устранения.

- разработка программ воспитательных мер в целях коррекции отклонений в развитии;

- консультации в решении сложных или конфликтных ситуаций
	в течение года
	

	7. 
	- Выработка рекомендаций по трудоустройству выпускников 9, 11 классов.

- Диагностика учащихся 1-х классов.

- Комплектование групп трудового обучения учащихся 4-х классов.
- О проведении трудовой практики.
	май
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.,

учителя трудового обучения,

классные руководители

	8. 
	- Анализ работы ПМПк, 

- Составление плана работы на следующий учебный год. 
	июнь
	Зам. дир. по УВР

Малахова Н.Н.


IV МОДУЛЬ. Воспитательная деятельность
Цели: 

· Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

· Формирование здоровой школьной среды через создание единой образовательной  оздоровительной системы укрепления здоровья учащихся.

· Осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

· Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

1. Укрепление здоровья и формирование у подрастающего поколения здорового образа жизни, устойчивой мотивации и потребности сохранения своего собственного здоровья.

2. Отрабатывать навыки санитарно – гигиенического ухода за собой,  воспитывать привычку к здоровому образу жизни.

3. Укреплять здоровье детей, обеспечивать правильное физическое развитие, обучать двигательным умениям и навыкам, осуществляя одновременно коррекционные задачи, заключающиеся в преодолении или смягчении недостатков физического развития, характерных для детей с нарушениями интеллекта.

4. Проводить мероприятия, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни детей и подростков.

Обоснование проблемы:

В связи с ухудшением состояния здоровья детей за последние годы охрана и укрепление здоровья детей и подростков являются одним из приоритетных направлений в деятельности школы.

Причинами ухудшения состояния здоровья детей являются:
· ухудшение социального положения семей, связанное с снижением экономического благополучия;

· перегрузка учебных программ;

· необеспеченность детей полноценным питание;

· ухудшение экологической обстановки;

· высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· распространение нездоровых привычек.

4.1. Принципы здоровьесберегающей педагогики  
· Принцип не нанесения вреда.

Это первостепенно и для медиков, и для учителей, и для родителей.

· Принцип приоритета действенной заботы о здоровье  учащихся и педагогов.

Все происходящее в школе – от разработки планов и программ до проверки их выполнения должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здоровье учащихся и учителей. Реализация этого принципа невозможна без проведения мониторинга здоровья учащихся.

· Принцип триединого представления о здоровье. 

 Неразрывное   единство здоровья физического, психологического и духовно- нравственного.

· Принцип системности и преемственности.

· Принцип комплексности и междисциплинарности. 

Только тесное согласованное воздействие педагогов и врачей является условием достижения намеченных результатов.

· Принцип медико-психологической компетентности учителя. 

Определяет высокие требования к уровню педагогической и медико-валеологической грамотности и соответствующей перестройке сознания, ценностных ориентаций у педагогов. Эффективно работающий педагог – это всегда хороший психолог.

· Принцип приоритета позитивных воздействий (подкреплений) над негативными (запретами, порицаниями).
Один из важнейших общепедагогических постулатов и одно из важнейших условий здоровьесберегающей педагогики.

· Принцип приоритета активных методов обучения.

· Принцип формирования ответственности учащихся за свое здоровье. 

Отсутствие у ребенка, подростка чувства такой ответственности сводит на нет все усилия по формированию культуры здоровья, так как не обеспечивает необходимых педагогических предпосылок для реализации знаний, умений, навыков в ситуации, требующей принятия решений, связанных со здоровьем.

· Принцип контроля за результатами. 

Принцип основан на получении обратной связи. Должен быть        реализован как в работе всей школы (проведение диагностики и мониторинга здоровья), так и в работе каждого учителя.

4.2.Система программных мероприятий

Основные направления работы

    «Организационно-                                                «Работа с педагогами»

методическая работа»                                         

                                                                        «Здоровье через 

                                                        физическую  культуру»  

                        «Предметно-

      образовательный цикл»
Организационно-методическая работа

	№ 
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Систематический анализ состояния здоровья детей, отслеживание типичных отклонений
	ежегодно
	Врач

	2.
	Создание банка данных учащихся с параметрами физического состояния, значимыми для учебного процесса
	сентябрь
	Врач

	3.
	Ведение диагностических медицинских карт и дневников индивидуального сопровождения на каждого ребенка.
	в течение года
	Врач

	4.
	Формирование групп здоровья. Ведение учета детей по группам здоровья.
	сентябрь
	Врач

Администрация

	5.
	Анализ состояния здоровья детей, выявление тенденций. Взаимосвязь с другими медицинскими учреждениями.
	ежегодно
	Врач

	6.
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм, поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма, инструктирование по ТБ.
	в течение года
	Врач

Администрация

	7.
	Обеспечение и организация профилактических прививок детей в школе.
	в течение года
	Врач



	8.
	Работа специального семинара по изучению особенностей развития и обучения учащихся с нарушением интеллекта.
	в течение года
	Администрация,

Педагог-психолог

	9.
	Формирование методической библиотеки:

· По вопросам здорового образа жизни.

· Нормативных документов и методических разработок по оздоровительной и спортивной работе.
	в течение года
	Администрация

Соцпедагог

Кл. руководитель

	10.
	Разработка и проведение внеурочных занятий на тему: «Будьте здоровы!» по направлениям:

· Спорт

· Быт

· Здоровье
	в течение года
	Администрация

Соцпедагог

Кл. руководители
Старшая вожатая

	12.
	Организация отдыха детей
	Июнь-август
	Соцпедагог

	13.
	Обеспечение учащихся 2-х разовым полноценным питанием
	в течение года
	Администрация, врач.

	14.
	Систематическое обеспечение школы лампами электроосвещения всех типов, моющими и чистящими средствами
	в течение года
	Администрация


Предметно-образовательный цикл.

	1.
	Создание условий для организации учебно – воспитательной работы
	В течение года
	Администрация

	2.
	Решение психологических и педагогических аспектов проблемы преемственности в системе: младшее звено - среднее звено - старшее звено
	В течение года
	Администрация

	3.
	Комплектование 10-х классов с учетом психофизических особенностей учащихся
	В течение года
	Администрация, кл. руководители 9-х классов

	4.
	Профилактика школьной дезадаптации 1-х и 5-х классов.
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог, классные руководители

	5.
	Система мер по формированию и развитию классного коллектива: знакомство с личными делами и медицинскими картами учащихся.
	Сентябрь
	Классные руководители

	6.
	Разработка программ коррекции здоровья детей в учебной и внеучебной деятельности.
	В течение года
	Классные руководители

	7.
	Проведение физкультминуток в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, охват всех нуждающихся детей занятиями ЛФК, спортивными секциями и  кружками творческого направления.
	В течение года
	Администрация, классные руководители, руководители кружков и спортивных секций

	8.
	Введение щадящих компонентов в режим дня, разработка и применение здоровьесберегающих технологий обучения.
	В течение года
	Зам. по УВР, классные руководители

	9.
	Работа « школы молодого педагога»
	В течение года
	МО

	10.
	Работа МО школы, разработка тематики родительских собраний, лекториев, круглых столов, консультаций
	В течение года
	МО

	11.
	Исследование причин неуспеваемости учащихся.
	В течение года
	Зам. по УВР

	12.
	Индивидуальная учебно-воспитательная работа по профилактике прогулов.
	В течение года
	Классные руководители

	13.
	Индивидуальная психологическая помощь учащимся и их родителям.
	В течение года
	Классные руководители

	14.
	Методические рекомендации по работе с детьми «группы риска».
	В течение года
	Зам. по ВР,

Социальный педагог

	15.
	Расширение сети дополнительного образования в школе.
	В течение года
	Зам. по ВР

	16.
	В рамках «Правовых недель» проведение педагогических и социально-просветительных мероприятий по профилактике курения, токсикомании, алкоголизма среди детей и подростков
	В течение года
	Зам. по ВР,

социальный педагог,

классные руководители, старшая вожатая,

инспектора ПДН, психолог

	17.
	Проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев, развитие умений и навыков поведения в экстремальных ситуациях.
	В течение года
	Учителя СБО,

ОБЖ

	18.
	Разработка и проведение мероприятий по травмобезопасному поведению учащихся на улице, использование информации областного управления ГИБДД для проведения профилактических мероприятий.
	В течение года
	Зам. по ВР,                  социальный педагог, инспектора ГИБДД, старшая вожатая


Здоровье через физическую культуру
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация уроков физкультуры с учетом уровня физического развития учащихся и психофизических особенностей.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	2.
	Контроль за уроками физкультуры с целью определения его плотности, нагрузки на учащихся, санитарно-гигиенического режима в физкультурном зале. Определение качества урока.
	В течение года
	Зам. по УВР

	3.
	Поиск новых форм организации физкультурно-оздоровительной работы и новых методических подходов к проведению занятий с целью привлечения детей к спорту и физкультуре.
	В течение года
	Учитель физкультуры

	4.
	Проведение лечебной физкультурной гимнастики, физкультминуток во время уроков и занятий, часов здоровья на ГПД, организация прогулок и мероприятий на свежем воздухе.
	В течение года
	Учитель физкультуры, учителя -предметники старшая вожатая, воспитатели ГПД

	5.
	Организация активных форм развития и сохранения здоровья учащихся через:

· Спортивные праздники

· Участие в соревнованиях разного уровня

· Экскурсии

· Подвижные игры

· Недели здоровья

· Посещение спортивной секции

· Посещение кружков творческого направления
	В течение года
	Администрация, учитель физкультуры, классные руководители, старшая вожатая, руководители кружков и спортивной секции

	6.
	Организация работы по формированию правильного отношения учащихся к урокам физкультуры и занятиям спортом.
	В течение года
	Учитель физкультуры, классные руководители

	7.
	Работа с учащимися по активизации посещения спортивной секции в школе.
	В течение года
	Классные руководители, учитель физкультуры


Работа с педагогами

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Специальный семинар на тему: «Психологические особенности учителя. Проблема профессиональных деформаций»
	Сентябрь
	Медики,

психолог.

	2.
	Тема выступления на МО: «Советы учителю, помогающие избежать личностной деформации и получать больше позитивных эмоций от жизни»
	Октябрь
	МО общеобразовательного цикла.

	3.
	Круглый стол: «Здоровье и самосовершенствование учителя»
	Ноябрь
	МО классных руководителей.

	4.
	Беседа: «Учитель и стрессы»
	Декабрь
	Соц. педагог.

	5.
	Страничка здоровья на педагогическом совете на тему: «Залог здоровья и успеха учителя»
	Январь
	Зам по УВР

	6.
	Цикл практических занятий на тему: «Профилактика заболеваний позвоночника»
	Февраль
	Учитель физкультуры.

	7.
	Лекция на тему: «Как облегчить свою жизнь»
	Март
	Медики, психолог.

	8.
	Тренинг: «Что делать, если возникли незначительные проблемы со здоровьем»
	апрель
	Медики, психолог, учитель физкультуры.

	9.
	Тема выступления на педагогическом совете: «Отпуск – время больших возможностей».
	май
	Зам по УВР, психолог


4.3. Работа с родителями
Задачи:

· Создание благоприятного психоэмоционального климата в семьях детей с ограниченными возможностями здоровья, формирование положительных установок в сознании родителей.

· Развитие у ребенка положительных качеств личности, которые необходимы для его самоопределения и самореализации в социуме, через взаимосвязь школы и семьи.

· Способствовать достижению согласованности в вопросах воспитания, повышению чувства ответственности родителей за воспитание детей.

· Формирование интереса к проблемам воспитания ребенка в семье.

· Приобщение родителей к воспитательному процессу через совместную организацию досуга и спортивных мероприятий.

· Оказание помощи семьям в решении возникающих проблем воспитания детей, в том числе через психологическое просвещение (родительский всеобуч).

Родительский всеобуч

1. Приоритет семьи в воспитании ребенка 

 1.1 Семья и ее роль в воспитании детей:

· Способы общения и методы педагогического воздействия на ребенка в семье (1-4 кл.)

· Типичные недостатки семейного воспитания и пути их преодоления
      (5-8кл.)

· Диалог в семейном общении(9-11кл.)

1.2 Уклад жизни в семье: 

· Ценность игрового и речевого общения с ребенком в семье (1-4 кл.)

· Необходимость семейных традиций в жизни ребенка (5-8 кл.)

· Этика и эстетика семейного быта (9-11кл).

2. Семья и школа – партнеры в воспитании ребенка

· Влияние родителей на позитивную мотивацию и успешность обучения ребенка в школе, профилактика трудной адаптации (1-4кл.)

· Ребенок в среде сверстников (5-11 кл.)

3. Здоровый ребенок – здоровое общество

· Атмосфера жизни семьи, как фактор физического и психического здоровья ребенка (1-4 кл.)

· Профилактика вредных привычек и социально обусловленных заболеваний у детей (5-11 кл.)

4. Особенности детской и возрастной психологии

· Необходимость внимания к индивидуальности ребенка, его душевному и духовному развитию (1-4 кл.)

· Педагогическая запущенность подростка, ее причины (5-8 кл.)

· Психология потребностей: разумные потребности и псевдопотребности 

(9-11кл.)

5. Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за воспитание детей.

· Права и обязанности родителей на начальном этапе обучения (1-4 кл.)

· Проблема воспитания правовой культуры у детей (5-8 кл.)

· Правовая и экономическая защита личности ребенка (9-11кл.)

4.4. Традиционные мероприятия
	№
	Содержание работы

	Дата
	Ответственные

	1.
	· День знаний
· Цикл мероприятий по ПДД:
- «Юный пешеход» 
-  «Внимание, дорога»
-  «Помни правила движения»
- Операция «Подросток»
	 сентябрь

	Зам. по ВР. 
Ст. вожатая

Кл. руководители
Соцпедагог

	2.
	· Выборы актива школьной республики
· Подготовка ко «Дню учителя»:
«Если б не было школ….»
· «Осень золотая»
· Правовая неделя
· «День рождения школьной республики»: выборы президента и актива школьной республики
	октябрь
	Ст. вожатая
Кл. руководители
Соцпедагог


	3.
	· «День Матери»
«Родительская Неделя»:
· Классные собрания
· Конкурсы:
-сочинения «7 – Я»
-чтецов «С любовью к маме»
· Выставки работ учащихся 
·  «Папа, мама, я – спортивная семья»-спортивные соревнования
	ноябрь
	Кл. руководители
Библиотекарь
Кл. руководители
Ст. вожатая 

Руков. кружков
Учитель физкультуры

	4.
	Подготовка к «Новому году»
· Мастерская Деда Мороза
· Новогоднее представление: «Говорят под Новый год…»
· «Новогодняя дискотека
	декабрь
	Ст. Вожатая
Руков.кружков ,
 Кл. руководители

	5.
	· «Город чистоты и порядка»- рейды по школе
· «Неделя старшеклассника»:
-кулинарные поединки
-интеллектуальная игра «Умники и умницы»
-КТД с подшефными
	январь
	Ст. вожатая
Актив школьной республики


	6. 
	· «Неделя Юных Почемучек»

· Спортивная игра «Аты – баты»

 (6-11кл.)

· Смотр песни, строя, речевки (1-5кл.)

· Зимняя олимпиада
	февраль
	МО начальной школы

Ст. вожатая

Учитель физкультуры



	7.
	· «Масленичные гуляния»
· «Мама милая моя»(1-7кл.)

· «Фестиваль моды» (8-11кл)

· «Неделя общеобразовательного цикла»
	март
	Зам. директора по ВР.
Ст. вожатая

МО общеобраз. цикла

	8.
	· «Родительская неделя»:

· День открытых дверей:

-концерт «Радуга талантов»
-посещение внеклассных мероприятий и открытых уроков
-экскурсия по школе
·  «Трудовая неделя» - конкурс «Лучший по профессии»

· «Правовая неделя»
	апрель
	Зам. директора поВР.

Пед. коллектив

МО трудового обучения

Соц. педагог

	9.
	· Цикл мероприятий «Наша память жива», посв.  ВОВ.

· Рейд: «Чистый учебник»
· Ко Дню защиты детей -«День именинника»

· «Прощай начальная школа» - выпускной

· Праздник последнего звонка.

· Выпускной бал
	май
	Кл. руководители
библиотекарь, 

зам. директора по ВР.,
ст. вожатая

	10.
	· Цирковые и театральные представления

· Участие в областных конкурсах
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Руководители кружков


V. МОДУЛЬ Взаимодействие с социальными партнерами.
	Учреждения, объединения, организации и др.
	Формы взаимодействия

	ОАО «Новая Ивановская мануфактура»

Детско-юношеский центр № 1

ОПДН Фрунзенского района г.Иваново

Молодёжный центр студия «Созвездие»

МОУ МУК № 1

МДОУ № 12 г. Иваново

ИП Бархоткина Л.М.

ГИБДД Фрунзенского района

ОГУ «Музей семьи Цветаевых»

Туристическая фирма «Гео-Тур»

Туристическая фирма «Ник – Тур»

Воронежский экспериментальный кукольно-академический театр «Маргарита»

Ивановский государственный цирк

Ивановский музыкальный театр, театр кукол

ООО «Женская инициатива»

ИП Афанасьев П.В.

Депутат Ивановской областной думы Нетесов 
	Договор о сотрудничестве

Договор о совместной деятельности

План совместных мероприятий

Договор о совместной деятельности

Договор

План совместной работы

Договор о сотрудничестве

План совместной работы

Организация экскурсий  

Организация экскурсий 

Организация экскурсий 

Выходы на спектакли

Выходы на мероприятия 

Выходы на спектакли

Спонсорская помощь

Спонсорская помощь

Спонсорская помощь


VI МОДУЛЬ.  Финансово – хозяйственная деятельность

Основные вопросы:
-    совершенствование кабинетной системы;

· благоустройство школьной территории;

· комплектование библиотечного фонда;

· улучшение охраны труда и техники безопасности;

· подготовка школы к зимнему сезону;

· оформление школы;

· финансово – хозяйственная деятельность.

Цель: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный



	1. 
	Анализ подготовки школы к новому учебному году.
	август
	Директор

	2. 
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года.
	август
	Администрация

	3. 
	Проверка состояния техники безопасности школьных помещений.
	август
	Зам. по АХЧ

	4. 
	Проверка санитарного состояния школьных помещений.
	август
	Администрация

	5. 
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, ПБ, охране здоровья, труда и личного имущества.
	август,

январь
	Администрация

	6. 
	Замена в учебных кабинетах, вышедших из строя ламп освещения, утилизация люминисцентных ламп.
	в течение года
	Зам. по АХЧ

	7. 
	Контроль за уборкой территории школы.


	в течение года
	Зам. по АХЧ

	8. 
	Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе.


	в течение года
	Администрация

	9. 
	Контроль за вывозом мусора.


	по графику
	Зам. по АХЧ

	10. 
	Генеральная уборка школьных помещений.


	ежемесячно
	Зам. по АХЧ

	11. 
	Осмотр школьного здания, подвала.
	ежемесячно
	Администрация

	12. 
	Списание моющихся средств.


	ежемесячно
	Зам. по АХЧ

	13. 
	Приобретение и выдача хозяйственного товара
	по мере необходимости
	

	14. 
	Расчёт убираемой площади.


	сентябрь
	Зам. по АХЧ

	15. 
	Составление графика работы МОП.


	сентябрь
	Зам. по АХЧ

	16. 
	Проверка освещенности школы.

	октябрь
	Зам. по АХЧ

	17. 
	Работа по благоустройству территории школы.
	октябрь- апрель-
	Зам. по АХЧ

	18. 
	Подготовка к инвентаризации.


	октябрь
	Зам. по АХЧ

	19. 
	Инвентаризация и списание имущества
	октябрь-ноябрь
	Директор школы

	20. 
	Подготовка классных комнат к зиме.


	октябрь-ноябрь
	Ответственные

за школьные кабинеты

	21. 
	Отчет по комплектованию библиотечного фонда.
	ноябрь
	Зав. библиотекой

	22. 
	Проведение паспортизации учебных кабинетов.
	ноябрь
	Администрация

	23. 
	Анализ состояния ТСО в школе.


	ноябрь
	Зам. по УВР

	24. 
	Соблюдение правил охраны труда, ПБ.


	ноябрь
	Администрация

	25. 
	Уборка снега.


	ноябрь-март
	Зам. по АХЧ

	26. 
	Утепление окон и дверей
	ноябрь, декабрь
	Зам. по АХЧ

	27. 
	Подготовка здания к проведению новогодних праздничных мероприятий. Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведение новогодних праздников.
	декабрь
	Администрация

	28. 
	Проверка состояния мебели в кабинетах
	декабрь
	Директор

Зам. по АХЧ

	29. 
	Смотр кабинетов.


	январь
	Администрация

	30. 
	Составление плана подготовки школы к новому учебному году.


	январь
	Директор

	31. 
	Приобретение инвентаря для весенних работ.


	февраль
	Зам. по АХЧ

	32. 
	Замена светильников на лестничных маршах.


	март
	Электрик

	33. 
	Работа учителей по развитию кабинета.


	март
	Заместители

Директора

	34. 
	Анализ санитарного состояния классов.


	март
	Мед. персонал

	35. 
	Замена светильников в хозяйственных помещениях, пищеблоке.
	март
	Электрик

	36. 
	Приобретение инструментов для уборки территории.
	март
	Зам. по АХЧ



	37. 
	Организация и проведение экологических субботников внутри школы  и   благоустройство прилегающей территории.
	апрель –

май
	Администрация

	38. 
	Ремонт швейного оборудования. 


	май
	Зам. по АХЧ

	39. 
	Покраска контейнеров для мусора и цоколя школьного здания.

	май
	Зам. по АХЧ

	40. 
	Приобретение земли для разбивки клумб.


	май
	Зам. по АХЧ

	41. 
	Покраска ограждений, бордюров, спортплощадки
	май-июнь
	Зам. по АХЧ

	42. 
	Покос травы


	май-сентябрь
	Зам. по АХЧ

	43. 
	Косметический ремонт мастерских.


	июнь
	Учителя труд. обучения

	44. 
	Проведение промывки и опрессовки отопительной системы.


	июнь
	Зам. по АХЧ

	45. 
	Перезарядка огнетушителей. Приобретение недостающих средств пожаротушения.


	июнь
	Зам. по АХЧ

	46. 
	Смотр кабинетов на готовность к новому учебному году.
	июнь
	Администрация

	47. 
	Подготовка к отопительному сезону.
	июль - октябрь


	Зам. по АХЧ


