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Пояснительная записка

Воспитательная работа в школе осуществляется по развивающей программе «Грани» с 2007 года через содержание образования,  внеклассную и внешкольную работу. Целью воспитания является развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
Наши успехи – результат постоянного поиска, апробации и внедрения новых педагогических технологий, непрерывного и напряжённого педагогического труда.

На всех этапах становления образовательного учреждения коллектив школы делал ставку на качественное преобразование воспитательного процесса.

Проблемно-ориентированный анализ состояния образовательного процесса позволил выявить основные проблемы:

· Отсутствие способов оценки её результативности;

· Отсутствие преемственности в воспитательной работе классных руководителей младшего, среднего звена и старшего звена;

· Отстранённость некоторых родителей от школьных проблем своих детей;

· Низкая психолого – педагогическая компетентность родителей, их неумение правильно построить процесс семейного воспитания.

       После анализа проблем началась работа по проектированию модели воспитательной программы школы.

Школа в своей работе придерживается концепции: «Воспитание целостной личности на основе гуманного отношения к личности воспитанника», основанная на концепции Н.Е. Щурковой.

       В зависимости от этой концепции наша школа по-своему строит воспитательную работу.
 Концепция воспитательной программы получила свое название «Грани» не случайно. В  нашей школе обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья. И наша задача раскрыть все грани детской личности, определить потенциал развития каждого ученика.

Проблема школы: «Создание единой комплексной системы обучения и воспитания, обеспечивающей адекватную подготовку умственно отсталых учащихся к самостоятельной жизни и труду в обществе».

 Исходя из общей проблемы школы, выработана  воспитательная цель работы: «Создание коррекционно-развивающей среды, способствующей подготовке и адаптации ученика к современным условиям жизни».

      Целевые ориентиры воспитательной системы заключаются в следующем:

1. Развитие навыков и умений учебной деятельности соответственно психофизическим особенностям учащихся;

2. Оказание помощи ученикам в развитии способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно, проявлять умения в окружающей среде;

3. Использование личностно-ориентированного подхода к воспитанию детей как условие повышения эффективности воспитательного процесса;
4. Формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.

Приоритетным направлением является здоровьесберегающая деятельность, также в каждом классе ведётся работа по программам, которые направлены на организацию досуга, развитие творческих способностей. 

Коллективу педагогов и классных руководителей необходимо решить следующие задачи:

· Создание комфортного психологического климата для учащихся школы.
· Создание блока дополнительного образования через внедрение новых педагогических технологий и разнообразия форм внеурочной работы.

· Приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы.

· Формирование  у  учащихся здорового образа жизни, приобщение к спорту и физической культуре, воспитание уважения к себе, своему здоровью и здоровью окружающих.

· Углубленное изучение индивидуальных особенностей уч-ся и выявление его возможностей в трудовой деятельности.

· Создание творческой развивающей среды, позволяющей учащимся коррекционной школы получать необходимые знания, приобретать навыки, раскрывать свой личностный потенциал.

Разработаны критерии оценки воспитательной деятельности классных руководителей:

1.Результативность деятельности классного руководителя (упорядоченность жизнедеятельности класса, наличие и уровень зрелости классного коллектива, общий психологический климат в классе, социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность, реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся, активная позиция классного руководителя, вовлечение родителей в дела классного коллектива);

2.Оценка деятельности классного руководителя (организация воспитательной работы с учащимися, взаимодействие с учителями, работающими в классе, взаимодействие с родителями и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающегося).

    Итоги деятельности классного руководителя подводятся в течение года.

Также проводится мониторинг оценки эффективности воспитательного процесса: 

«Изучение личности воспитанника, уровня сформированности навыков поведения».
Педагогические методики являются составной частью воспитательного процесса, они служат средством формирования ценностных ориентаций, моментом самосознания и способом воспитания самооценки, а также исходным моментом для планирования скорректированной жизнедеятельности или выдвижения новых жизненных целей.
Педагогические методики,  как правило,  выступают перед детьми  в скрытой форме, в виде игры, проверки собственных сил, состязания. 
Основная идея предлагаемых методик - создание ситуации "свободного выбора",  в которой наиболее ярко выявляется отношение.

Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы

	Критерии и показатели


	Диагностические средства

	1. Развитость физических и психических качеств учащихся.


	тестирование уровня проявления основных физических качеств;

анкета «Отношение к здоровому образу жизни»;

статистический медицинский анализ состояния здоровья детей. 

тест для выявления подростков, нуждающихся в антиалкогольной помощи; 

открытая анкета для родителей «Ваши дети и алкоголь»;

тест «Склонность к наркотической зависимости»;

тест «Склонность к курению».



	2.  Сформированность интеллектуального потенциала  личности
	исследование памяти, объёма и концентрации  внимания;

статистический анализ текущей и итоговой успеваемости;

анкетирование учащихся.

	3. Нравственная воспитанность учащихся 
	анкета самооценки;

педагогическое наблюдение;

сформированность профессиональных интересов;

уровень воспитанности;

тест «Дом-Дерево-Человек» - как познать себя и научиться ладить с людьми;

тест наблюдения, анализа и оценки родителями воспитанности детей в семье; 

методика Рене Жиля «Особенности характера вашего ребёнка и его поведения в семье, школе»;

методика «Магазин» по изучению уровня нравственного развития личности и коллектива.

	4. Развитость творческой активности ребёнка
	педагогическое наблюдение;

портфолио;

анкета «Творческий ли вы человек»;

опросник Айзенка;

тест «Диагностика общих способностей, ценностных ориентаций личности».



	5. Удовлетворённость учащихся и педагогов жизнедеятельностью в школе
	анкета «Психологический климат в коллективе»;

методика Андреева А.А. «Удовлетворённость школьной жизнью»

анкета по оценке внеклассной воспитательной деятельности;

анализ результатов и эффективности учебно-воспитательного процесса, сопоставление результатов функционирования воспитательной системы в течение ряда лет.
анкета «Оценка отношений подростка с классом»;

методика «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики О.В. Лишина).

	Тест на наличие ситуаций насилия в семье.


1. В какой семье ты живешь:

А) с двумя родителями,

Б) с одним родителем,

В) с опекуном.

2. Бывают ли конфликты между родителями и как это проявляется:

А) ссорятся, 

Б) дерутся,

В) не разговаривают друг с другом,

Г) уходят из дома.

3. Употребляют ли алкоголь:

А) нет,

Б) часто,

В) редко,

Г) по праздникам,

Д) каждый день.

4. Используют ли родители по отношению к тебе телесное наказание:

А) да, 

Б) нет.

Если да, как это выражается:

Бьют ремнем,………………………

5. Если у тебя случилось несчастье, к кому ты обратишься:

А) к родителям

Б) друзьям

В) учителям

Г) к родственникам

Д) в милицию.

6. Как ты чувствуешь себя в своей семье

А) Хорошо

Б) спокойно

В) радостно

Г) лишним

Д) недовольным

Е) встревоженным

Ж) плохо.

7. Бывали ли случаи принуждения к половому акту, кто.
	Тест на наличие ситуаций насилия в школе.

1. Как ты чувствуешь себя в школе:

А) плохо

Б) хорошо

 В) удовлетворительно

Г) отлично.

2. Использует ли учитель по отношению к тебе оскорбительные слова:

А) да

 Б) нет.

3. Бывали ли случаи рукоприкладства к тебе:

А) да

Б) нет.

Если да, то со стороны:

- учителей

- администрации школы

- техперсонала

- учащихся школы.

4. Имелись ли случаи вымогательства у тебя денег и кем:

А) одноклассником

Б) старшеклассником

В) посторонними лицами

Г) не было.



	Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью                                             ( разработана доцентом А.А.Андреевым)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я иду утром в школу с радостью. 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации. 

5. У меня есть любимый учитель 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей. 

8. У меня есть любимые школьные предметы 

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меняя к самостоятельной жизни. 

10. На летних каникулах я скучаю по школе. 
Обработка полученных данных : показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.


	Методика «Магазин»                                         (подготовлена О.В. Соловьевым)
 Цель - изучение уровня нравственного развития личности и коллектива. Методика рассчитана на младший и средний школьный возраст и проводится в форме игры. Первый этап игры проходит в начале учебного года в виде «купли-продажи». Школьникам предлагается разбиться на небольшие группы по 5-6 человек. Все они выступают покупателями в магазине нравственных ценностей. «Купля-продажа» осуществляется как бартерная сделка. Положительные качества (вежливость, доброта, аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.), которых, по мнению самих детей, у них не хватает, они могут приобрести в обмен на свои отрицательные (грубость, неряшливость, недисциплинированность и т.д.) или же на другие положительные качества, которые у них в избытке. Чтобы удобнее было фиксировать результаты «купли-продажи», целесообразно заготовить карточки, на которых обозначены положительные качества, а также чистые, где учащиеся запишут то, над чем им следует работать. В конце первого этапа игры педагог подводит итог «купли-продажи». Вместе с детьми он обсуждает, что нужно сделать, чтобы «купленные» положительные качества закрепить в деятельности коллектива. Результаты первого этапа игры можно зафиксировать в таблице . На основе анализа результатов делается вывод об уровне нравственного развития ученика, выявляются качества детей, над приобретением которых им стоит потрудиться. В течение всего года педагог ведет наблюдение за ребятами, стимулирует и организует деятельность по формированию положительных качеств. В конце учебного года игра повторяется. На втором ее этапе каждому школьнику предлагается рассказать о «приобретенных» за год нравственных качествах и отметить то, над чем ему следует поработать. Завершая игру педагог заполняет таблицу . При сравнении таблиц можно сделать вывод об уровне нравственного роста личности каждого школьника. Данная методика дает возможность самим детям поставить перед собой задачи по саморазвитию. 


Организация воспитательной деятельности в школе ведется по основным  направлениям:

· Санитарно-гигиеническое воспитание;
· Гражданско-правовое воспитание;

· Профориентационное трудовое воспитание;

· Художественно-эстетическое воспитание;

· Система ученического соуправления.

В нашей работе можно выделить четыре этапа в построении воспитательной программы «Грани»:

1 этап – проектный (2007 - 2009 гг.) – на первом этапе моделируется образ выпускника школы, формируются отношения, налаживаются связи с внешней средой. На этом этапе работа направлена была на обеспечение школьнику психологической безопасности и комфорта, признания в коллективе сверстников и взрослых.

2 этап – экспериментально-поисковый (2009-2012 гг.). Он связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. На этом этапе окончательно утверждаются системообразующая деятельность, приоритетные направления функционирования системы. Деятельность усложняется, устанавливаются связи между различными ее видами. Этот этап характеризуется бурным развитием общешкольного коллектива, развитием межвозрастного общения. Возникают временные коллективы, разновозрастные объединения.
Усложняется деятельность школьников в сфере соуправления, развиваются инициатива и самодеятельность, создаются предпосылки для коллективного творчества. Рождаются коллективные традиции. Появляются новые формы взаимодействия системы с внешней средой.
Управление воспитательной системой осуществляется как на организационно-педагогическом, так и на психолого-педагогическом уровнях. На данном этапе следует проследить, как относятся учащиеся к происходящему, почему участвуют в том или ином деле, каково самочувствие ученика в школе.

3 этап – завершающий  (2012-2014 гг.). Система окончательно оформляется: каждый компонент занимает свое место, системные связи крепнут. Усиливаются интеграционные процессы, они проникают в учебно-познавательную деятельность. Рамки урока становятся тесными, начинаются поиски более емких и гибких форм коллективного познания. Идет интеграция учебной и внеучебной деятельности.
       Она проявляется:
—  в общей направленности целей учебной и внеучебной работы на формирование личности и коллектива;
—  во взаимосвязи и естественном переходе учебной деятельности во внеучебную и наоборот;
—  в многообразии форм, методов, приемов, обеспечивающих эти взаимопереходы;
—  в том, что урок и внеурочное дело становятся составными и полноправными частями коллективной жизнедеятельности.
     Школьный коллектив переходит в новое качественное состояние. Он все чаще выступает как единое целое, как содружество детей и взрослых, объединенных общей целью, общей деятельностью, отношениями творческого содружества, общей ответственностью.

4 этап – преобразовательный (2014-2016 гг.). На этом этапе усложняются цели, более разнообразным становится содержание, более тонкими — отношения, более разветвленными — связи и, конечно же, более сложными становятся организационные, управленческие процессы. Но именно через это усложнение педагоги и поднимают систему на новую ступень, на новый уровень.

Воспитательная система школы реализует процесс становления личности через:


        Систему знаний и умений                                             Охрану здоровья

1. Владение устной и письменной речью,                                  1. Здоровый образ жизни.
     счетом.

2. Экологическое воспитание.                                                      2. Развитие физических возможностей
3. Ориентировка на межпредметном уровне.                                  учащихся.
4. Практическое применение знаний, умений,.                          3. Владение навыками оказания

     навыков.                                                                                         медицинской помощи.

                                                              [image: image1.wmf]                    
                                                                   Личность выпускника 

                                                         коррекционной  школы


Систему трудовых навыков                                            Социальную адаптацию
                и умений                                                               

1. Формирование глубоких и                                                           1. Владение коммуникативной
    прочных трудовых навыков                                                             культурой.
    по самообслуживанию, по                                                            2. Умение ориентироваться в 

    общественно-полезному труду.                                                        социуме.

2. Освоение приемов работы по                                                       3. Владение навыками самообслу-

    Специальности.                                                                                  живания.

                                                                                                              4. Умение применять теоретические
                                                                                                                  знания на практике.

                                                                                                    

                                                        Нравственный потенциал
1. Владение коммуникативными навыками 
      поведения.
2. Правовая культура.

3. Гуманность.

4. Бережное отношение к 

общечеловеческим ценностям.

5. Адекватное поведение в обществе.
6. Адекватная самооценка.
7. Экологическая культура.

Структура воспитательной системы

            Методическое объединение учителей                        Методическое объединение учителей

                         трудового обучения                                                  общеобразовательного цикла


         ПЕДСОВЕТ


 Методическое объединение учителей                                Спец. семинар по изучению особенностей 
               начальной школы                                                              ребенка с ограниченными

                                                                                                   возможностями здоровья.


Методическое объединение
классных руководителей.
                                    Создание воспитательной системы класса,

                                     которая включает в себя следующие компоненты: 

· Индивидуально - групповой
· Ценностно - ориентационный

· Функционально-деятельный

· Пространственно-временной

· Диагностико-результативный

ОРГАНИЗАЦИЯ   УЧАЩИХСЯ   ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ   ПО 
РАЗВИВАЮЩЕЙ   ПРОГРАММЕ   «ГРАНИ»,                                      
которая включает:
Игровую программу  «Дом радости» для 1-4 классов
Цель: Коррекция отклонений в развитии познавательной сферы, поведения и личностных ориентиров, адаптация школьников, создание среды эмоционального и психологического комфорта.

Направления:
«Мир моего «Я»»
    Формы работы:
· Коррекционные занятия (логопедия, ЛФК, ритмика, пальчиковая гимнастика, занятия по психокоррекции).

· Библиотечные часы (беседы, викторины, книжные выставки, 
       утренники, литературные часы, внеклассное чтение).

· Внеклассные занятия (тематические беседы, познавательные и развивающие игры).

· Тематические классные часы ( по плану классных руководителей).

· Неделя «Юных Почемучек» ( по плану МО).

«Азбука дорожного движения»
       Формы работы:
· Внеклассные занятия под рубрикой «Помни правила движения».                                    
· Викторины и КВНы по правилам дорожного движения.

· Уроки ОБЖ.

· Месячник «Внимание, дорога!» (сентябрь, май).

· Встречи с инспекторами ГИБДД.

· Недели «Юный пешеход» (каждую четверть).
· Пятиминутки «Дорога домой» ( ежедневно)

· Конкурсы рисунков и плакатов (разноуровневые).

Дом творчества»
       Формы работы:
· Творческие объединения дополнительного образования («Ритм», «Лейся, песня», «Теремок», «Петелька за петелькой», «Волшебная иголка», «Капитошка», «Забава», «Петелька за петелькой»). 
· Внеклассные мероприятия (по плану классных руководителей и общешкольному плану).
· Общешкольные праздники.
· Конкурсы рисунков и поделок (разноуровневые).

«Будь здоров!»
      Формы работы:
· Выполнение программы «Будьте здоровы!».

· Привитие санитарно-гигиенических навыков.

· «Веселые старты» (каждую четверть).
· Спортивные праздники, эстафеты.
· Подвижные игры, часы здоровья на ГПД, физкультурные минутки, релаксационные занятия с педагогом - психологом.

· Недели «Здоровья».

· Пропаганда здорового образа жизни.

     «Моя семья»

     Формы работы:
· Классные родительские собрания.
· Консультации и беседы с медиками, педагогом - психологом , социальным педагогом, администрацией (по запросу)
· Общешкольные родительские собрания.

· Общешкольные праздники под рубрикой «Участвуем вместе».
· Недели «Семьи».

Развивающую программу «Хочу все знать» для 5-7 классов.
Цель: Преодоление отклонений в развитии познавательной, психофизической, социальной сферах, изучение истории и культуры родного края, развитие творческих способностей учащихся.
Направления:

«Истоки»

     Формы работы:

· Тематические классные часы «История и культура родного края».

· Тематические классные часы «Дорогами войны»- военное прошлое ивановского края.

· Конкурсы, викторины на тему «Моя малая Родина».
· Литературные гостиные «Поэты ивановской земли».

· Устный журнал «Народный календарь».

· Библиотечные часы: книжные выставки – литература авторов ивановского края.

· Экскурсии по городу, достопримечательностям, по городам Ивановской губернии.

· Декоративно – прикладное искусство (конкурсы и выставки поделок из природного материала - разноуровневые).

· Недели «Общеобразовательного цикла.
· Недели «Трудового обучения».

                                                    «Школа здоровья»
     Формы работы:

· Выполнение программы «Будьте здоровы!»

· Тематические классные часы с участием мед. работников, педагога – психолога, социального педагога с целью пропаганды здорового образа жизни.

· Конкурсы плакатов и рисунков.

· Спортивная секция.

· Командные встречи по пионерболу и волейболу, теннису, баскетболу, эстафеты, марафоны.

· Участие в областных Спартакиадах.

· Недели «Здоровья». 

«Радуга талантов»

  Формы работы:

· Внеклассные мероприятия.
· Общешкольные праздники.

· Кружки («Лейся, песня», «Балаганчик», «Ритм», Спортивная секция, «Петелька за петелькой», «Забава», «Цветовод», «Модница», «Волшебная иголка»).

· Участие в областном конкурсе театров моды «Золотая нить».

· Конкурсы рисунков и поделок, поздравительных открыток (разноуровневые).

                                                           «Моя семья»

     Формы работы:

· Тематические классные часы с участием родителей.
· Родительский всеобуч с участием педагога - психолога, социального педагога, медицинских работников, администрации (беседы, тесты, диагностика, практикум).

· Родительские собрания (классные и общешкольные).

· Участие родителей в «Дне открытых дверей», «Родительской» неделе.

· Совместное проведение общешкольных праздников.
Развивающая программа «Мир вокруг меня» для 8-11 классов
Цель: Совершенствование трудовых навыков, проведение профориентационной работы по выбору будущей профессии, формирование правовой культуры учащихся, развитие эстетических представлений и взглядов.
Направления:

«Я и закон».

Формы работы:
· Тематические классные часы, направленные на профилактику беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, с участием психолога и соц. педагога.

· Знакомство с «Конвенцией по правам ребенка»

· Работа дисциплинарной комиссии.

· Наглядная агитация.

· Конкурсы плакатов и рисунков на темы: «Я – гражданин своей страны», 
     «Скажем: «Нет наркотикам!», «Мы выбираем здоровье!».

· «Правовая» неделя.

· Уроки ОБЖ.

«Я + школа = мое будущее»

Формы работы:
· Тематические классные часы по профориентации учащихся.

· Тематические классные часы на тему «Трудовая и деловая этика».

· Экскурсии на предприятия нашего города.

· Творческие встречи с интересными людьми.

· Участие в областном конкурсе «Театров моды».

· Подготовка выставки работ по швейному и столярному делу к «Дню открытых дверей».

· Круглые столы по обсуждению трудоустройства будущих выпускников.
· «Трудовые» недели.

· Конкурсы «Лучший по профессии».

· Уроки «Делового письма».

· Уроки СБО.
«Школа – мой дом»
Формы работы:
· Трудовые десанты.

· Ремонтные работы в школе.

· Рейды чистоты и порядка.

· Шефская работа с учащимися младших классов.

· Дежурство по школе и по столовой.

· Уроки СБО.
«Мир моих увлечений»
Формы работы:
· Кружки («Лейся, песня», «Балаганчик», «Цветовод», «Волшебная кисточка», спортивная секция, «Модница»).

· Помощь в подготовке и проведении общешкольных мероприятий.
· Участие во внеклассных и общешкольных мероприятиях.

· Недели «Математики».

· Недели «Русского языка».

· Недели «Естествознания».

· Недели «Здоровья».

· Конкурсы плакатов, стенгазет, поделок из природного материала.

· Спортивные праздники, командные  соревнования по волейболу, баскетболу и футболу.
«Для вас, родители!»
Формы работы:
· Выполнение программы «Родителский всеобуч».

· Встречи и консультации с психологом и соц. педагогом.

· Посещение родителями классных часов, родительских и общешкольных собраний.

· «Круглые столы» по трудоустройству выпускников.

· Участие в работе дисциплинарной комиссии.
Структурным компонентом воспитательной системы школы является

детская –юношеская организация  «Республика Россов» -
орган ученического соуправления.
Что обозначает это название? Исторические корни названия кроются в словах «Русские», «Россияне»,а наше название раскрывается, как:

· Р- работа,
· О- оптимизм,
· С- справедливость,
· С- спорт, 
· О- отвага,

· В- выдержка.

Девиз республики: «ЕСЛИ БЫТЬ, ТО БЫТЬ ЛУЧШИМ!».

Задачи:
· Развитие творческих, способностей,

· Развитие самостоятельности,

· Умения работы в коллективе

· Организаторских способностей

· Привлечение воспитанников к соуправлению                                                                                школьной жизнью.
На территории школьной республики расположены города. 

В них живут самые активные, самые талантливые, самые ответственные ребята.

Город Спорта и Здоровья.
Девиз:

Быть здоровым, сильным, ловким

Нам поможет тренировка

Бег, разминка, спортзарядка

И спортивная площадка

Спорт – здоровье

Спорт – игра

Будь здоров!

Физкульт! Ура!

         В этом городе воспитывается положительное отношение к физическим упражнениям, подвижным играм. В городе спорта и здоровья проходят спортивно-массовые мероприятия, недели здоровья, спортчасы, веселые старты, встречи по футболу, пионерболу и многое другое.
Город Детства
Девиз:

Если будет трудно,

Это не беда.

Мы с тобой – вожатые,

Впереди всегда.

много в пути интересного ждет,
Нас город детства с тобою зовет.
Здесь старшие ребята, заботясь о малышах могут почувствовать себя взрослыми мудрыми наставниками. В городе детства в игре, в коллективно-творческих делах активно проявят себя и учащиеся начального звена и их вожатые.

Город Полезных дел.
Девиз:

Мы трудиться очень любим

И ответственными будем

Собирайся, детвора!

Ждут нас добрые дела!

В этом городе воспитывается добросовестное отношение к труду, ответственность за внешний вид жителей республики, чистоту и порядок внутри школы и пришкольной территории, оказывается помощь в организации трудовых десантов.

Город Творчества.
Девиз:

Мы танцуем, выступаем

И на праздниках играем,

Все мы творческий народ

Не скучаем круглый год.

Главное в этом городе - помочь ребятам проявить себя в качестве певцов, актеров, танцоров и художников. А ребята смогут оказать посильную помощь в организации праздников и других внеклассных мероприятиях. Проявить себя на сцене и творческой жизни республики сможет каждый.

Законы школьной республики:

-Закон 00.

-Закон доброго отношения к людям.

-Закон поднятой правой руки.

-Закон уважительного отношения к старшим.

-Закон честного и добросовестного отношения к  порученному делу.

Обязанности жителей республики Россов:
- Строго соблюдать и выполнять законы Республики.

- Добросовестно и упорно овладевать знаниями, умениями, навыками в любом деле.

- При любых обстоятельствах сохранять честь и достоинство человека.
Права:

Каждый житель республики имеет право:

- выражать свое мнение открыто, корректно и      аргументировано;
-участвовать в управлении нашей республикой в системе     органов соуправления;
- защищать честь школы на соревнованиях, конкурсах, выставках;
- принимать участие в подготовке и проведении мероприятий;                                                                                                                                            
- привлекать к участию в досуговых мероприятиях своих друзей, родителей, близких нашей республики на смотрах.
Обязанностижителей республики Россов:
-Быть доброжелательным в отношениях с товарищами и педагогами.
-Поддерживать чистоту и порядок помещений и всей территории республики.                                                                              
